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/avazek predsedy predstavenstva

a generalniho reditele

Z&sady podnikani spole¢nosti Nestlé jsou
zékladem kultury nasi spole¢nosti, ktera se
vyvijela v prabéhu 140 let. Od doby, kdy Henri
Nestlé poprvé Uspésné vyvinul kojeneckou
vyzivu ,Farine Lactée” jsme vybudovali n&s
podnik na zakladni zdsadég, Ze proto, abychom
prinaseli dlouhodoby prospéch nasim akcionartm,
musime nejen dodrzovat v8echny pfislusné pravni
pozadavky a zajistit, aby v8echny nase ¢innosti
byly udrZitelné, ale kromé toho musime vytvéaret
vyznamnou hodnotu pro spole¢nost. V Nestlé
tomu fikdme vytvéreni sdilené hodnoty.

| kdyZ nase Zasady podnikani spole¢nosti
Nestlé byly poprvé zvetejnény jako uceleny
dokument v roce 1998, vétsina jiZ byla vytvorena
v samostatné podobé pred fadou let. | kdyZ jsou
Z&sady podnikani pevné zavedené, také se stéle
vyvijeji a prizplsobuji ménicimu se svétu. Napiiklad
Nestlé zapracovalo v§ech deset zdsad dohody
OSN ,,UN Global Compact” brzy po jejich vytvoreni
a dodnes je i nadéle uplatiiuje.

Posledni revize Z&sad se lisf od pfedchozich
dvou verzi v tom, Ze deset zadsad podnikani
je konkrétné propojeno na ,online” vytisky
podrobnéjsich zasad, politik, norem a smérnic.
To umoziiuje, aby vyjadreni kazdé zasady bylo
zhu$téngjsi, a pfitom poskytovalo na internetu
podrobnéjsi provadéci opatfeni ke kazdé z nich.
Poprvé je také na zacatku dokumentu zahrnuta
mapa zésad a prehled souvisejicich opatreni
spole¢nosti.

Peter Brabeck-Letmathe
predseda predstavenstva

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé

Vé&rime v duleZitost silné kultury dodrzovani
pravidel, ktera je plné zakofenéna v naSem
podnikéni. Zasady podnikani spole¢nosti
a podpurné dokumenty odrazeji tuto odpovédnost,
a tak chrani dtvéru nasich spotrebitell a dalSich
zainteresovanych ve znacku Nestlé. Nase interni
pravidla nejen vyZaduji prisné dodrZzovani zakona.
Ridi nase ¢innosti i tehdy, kdyZ je zékon mirng;si
nebo tam, kde Zadny pouZitelny zdkon neexistuje
vUbec. Pro Nestlé je dodrzovani pravidel vice
nez odskrtavat polozky v seznamu. Dodrzovani
vyzaduje pevné zasady, které plati napfi¢ celou
spole¢nosti a poskytuji nasim lidem jasné voditko.

Jako predseda predstavenstva a generalini
reditel Nestlé jsme vazani odpovédnosti zajistit,
aby byla celd nase spolec¢nost fizena podle téchto
principl a vyzadujeme jejich dodrzovani od v8ech
nasSich zamé&stnancl na celém svété. Takeé citime
zavazek nase zésady trvale zdokonalovat a jsme
otevreni zapojeni vnéjsiho prostredi, pokud jde
o jakoukoli oblast Z&sad podnikani nasi spole¢nosti.

ity

Paul Bulcke
generélni feditel






Zaklad pro udrzitelnost

a vytvareni sdilené hodnoty

Protoze Nestlé je spole¢nost zalozena

na zadsadach, Zasady podnikani spole¢nosti
Nestlé tvori zaklad v8eho, co délame. Dodrzovani
Zasad podnikani spole¢nosti Nestlé a konkrétnich
politik, spojenych s kaZzdou ze zdsad, je povinné
pro vSechny zaméstnance a jejich pouzivani je
sledovano a pravidelné auditovano.

Jak je uvedeno nize na schématu, dodrzovani
Z&sad podnikani spole¢nosti Nestlé je zakladem
pro zavazek spolecnosti byt ekologicky udrzitelnou
a vytvéret sdilenou hodnotu. Vytvareni sdilené
hodnoty je zakladnim zpGsobem, jakym
podnikdme. Znamen4, ze pro vytvareni dlouhodobé
hodnoty pro akcionafe musime vytvaret hodnotu
pro spole¢nost. Ale nemUzeme byt udrzitelni
ve vztahu k Zivotnimu prostredi nebo vytvéret
sdilenou hodnotu pro akcionéare a spole¢nost,
pokud nebudeme dodrZovat nase Zasady
podnikani.

Vytvéareni sdilené hodnoty soucasné jde
za ramec dodrzovani pravidel a udrzitelnosti.
Jakakoli firma, které premysli v dlouhodobém
meéfitku a ridi se zdravymi obchodnimi zadsadami,
vytvari hodnotu pro akcionare a pro spole¢nost
prostfednictvim svych innosti, napf. vytvarenim
pracovnich mist pro délniky, placenim danf
na podporu verejnych sluzeb, a prostfednictvim
ekonomické ¢innosti obecné.

Ale vytvareni sdilené hodnoty jde o krok déle.
Podnik védomé identifikuje oblasti, na néz se
soustredi, a kde: a) se zajmy akcionarl a zajmy
spole¢nosti vyrazné protinaji, a b) kde vytvareni
hodnoty muze byt optimalizovano pro obé strany.
V dusledku toho podnik investuje zdroje, jak
z hlediska talentu, tak i kapitalu, do takovych
oblasti, kde je potenciél pro vytvareni spole¢né
hodnoty nejvétsi, a vyhledava spolupréci
s odpovidajicimi zainteresovanymi sloZzkami
spole¢nosti.

Vytvareni
sdilené hodnoty
vyZziva, voda,
rozvoj venkova

Udrzitelnost
chréanit budoucnost

DodrZovani pravidel
Z&sady podnikani spole¢nosti Nestlé,
zakony, kodexy chovani

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé

V Nestlé jsme analyzovali nd$ hodnotovy
fetézec a prisli jsme k zavéru, ze oblastmi
s nejvétsim potencialem pro spole¢nou
optimalizaci hodnoty se spole¢nosti jsou oblast
vyZivy, hospodareni s vodou a rozvoje venkova.
Tyto ¢innosti jsou klicové pro nasi podnikatelskou
strategii a Zivotné dulezité pro blaho lidi v zemich,
kde plsobime.

Aktivné vyhledavéme zapojeni a partnerstvi se
zainteresovanymi vné nasi spole¢nosti, ktera
optimalizuji pozitivni dopad v téchto kli¢ovych
oblastech. Vytvareni sdilené hodnoty vSak neni
o filantropii. Je to o nasobeni U¢inku klicovych
¢innosti a partnerstvi pro spole¢ny prospé&ch lidi
v zemich, kde pdsobime.

Nestlé si pfitom udrzuje velmi dlouhodoby
vyhled rozvoje podnikéni a vité dialog se
zainteresovanymi vné nasi spole¢nosti, ktefi se citi
vazani k jednani na zékladé zasad a ke konstruktivni
spolupraci. Sem patfi vladni a regulaéni organy,
mezivladni organizace, nevladni organizace,
akademické a profesiondInf organy a mistni
komunity.



Deset zasad pro podnikani

Spotrebitelé

Lidska prava a pracovni
postupy

Nasi lidé

1

Vyziva, zdravi

a zdravy Zivotni styl

Nasim klicovym cilem je
zvy$ovat kvalitu Zivota

nasich spotrebitelt kazdy

den a v8ude tim, Ze budeme
nabizet moZnost zvolit
chutnéjsi a zdravéjsi potraviny
a napoje a podporovat zdravy
Zivotni styl. Vyjadfujeme to
prostrednictvim nasi firemni
teze ,,Good Food, Good Life”
(,dobré potraviny pro dobry
Zivot”).

2

Zajisténi kvality

a bezpecénost vyrobku
VSude na svété predstavuje
nazev Nestlé prislib
spotrebiteli, Ze vyrobek

je bezpetny a ma vysoky
standard.

3

Komunikace se spotiebiteli
Zavazujeme se k odpovédné
a spolehlivé spotrebitelské
komunikaci, ktera
spotfebitelim umozZiuje
uplatrfiovat jejich pravo

na poucenou volbu

a podporuje zdraveéjsi
stravovani. Respektujeme
soukromi naSich spotrebiteld.

4

Lidska prava a nase
podnikatelska éinnost
PIné podporujeme hlavni
zasady Dohody OSN ,,UN
Global Compact” o lidskych
pravech a praci a usilujeme
o to byt prikladem dobrych
postupl v oblasti lidskych
prav a pracovnich sil ve v8ech
nasich podnikatelskych
aktivitach.

5

Vedeni a osobni
odpovédnost

Na&s uspéch je zalozen

na naSich lidech. Chovame se
k sobé s uctou a dlstojnosti
a oéekavame, Ze kazdy bude
prosazovat smysl pro osobni
odpovédnost. Najimame
kompetentni a motivované
lidi, ktefi respektuji nase
hodnoty, poskytujeme rovné
pfileZitosti k jejich rozvoji

a postupu, chranime jejich
soukromi a netolerujeme
Zzadnou formu obtéZovani
nebo diskriminace.

6

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci

Zavazujeme se k prevenci
nehod, zranéni a nemoci
souvisejicich s praci

a k ochrané zaméstnancu,
dodavatelu a dalsich,
zapojenych do hodnotového
fetézce.

Zasady podnikani spole¢nosti Nestlé



Dodavatele
a zakaznici

Zivotni prostredi

7

Vztahy s dodavateli

a zakazniky

Pozadujeme, aby nasi
dodavatelé, agenti,
subdodavatelé a jejich
zaméstnanci jednali ¢estné,
s integritou a slusné, a aby
dodrZovali nase pevné

a trvalé standardy. Obdobné
jsme odpovédni vici nasim
vlastnim zékaznik{m.

9

Ekologicka udrzitelnost
Zavazujeme se k ekologicky
udrzitelnym podnikatelskym
postupum . Ve vSech stadiich
Zivotniho cyklu vyrobku se
snazime pouZivat pfirodni
zdroje efektivné, davat
prednost pouZzivani udrzitelné
fizenych obnovitelnych zdroj
a smérovat k minimalizaci
odpadu.

8

Zemédélstvi

arozvoj venkova

Prispivame ke zkvalitiiovani
zemeédélské vyroby, sociadlniho
a ekonomického postaveni
farmara, venkovskych komunit
a vyrobnich systém{, aby byly
vice ekologicky udrZitelné.

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé

10

Voda

Zavazujeme se k udrzitelnému
vyuzivani vody a ke

stalému zlepSovani vodniho
hospodafstvi. Uvédomujeme
si, Ze svét eli rostoucim
vyzvam pokud jde

o dostupnost vody a Ze
odpovédné hospodareni se
svétovymi zdroji ze strany
vSech uZivatell vody je
absolutni nutnosti.
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Podrobné popisy

a spojeni s politikami spole¢nosti

Spotrebitelé

1

Vyziva, zdravi a zdravy Zivotni styl

Nasim klicovym cilem je zvySovat kvalitu Zivota
nasich spotrebitelt kazdy den a v§ude tim,

Zze budeme nabizet moznost zvolit chutnéjsi

a zdravéjsi potraviny a napoje a podporovat
zdravy Zivotni styl. Vyjadfujeme to
prostrednictvim nasi firemni teze ,,Good Food,
Good Life” (,,dobré potraviny pro dobry Zivot”).

Vedeni nasim zadvazkem v oblasti vyZivy, zdravi
a zdravého Zivotniho stylu pracujeme na tom,
abychom zvyS$ovali vyZivovou hodnotu nasich
vyrobk( a soucasné s tim vylepSovali chut
a pozitek z jidla. Rozvijime také znackovou
komunikaci a informace, které napomahaji
a umoznuji spotfebitellim uskutecfiovat poucenou
volbu, pokud jde o jejich stravovani.

Déle viz Zgsady Nestlé v oblasti vyZivy, zdravi
a zdravého Zivotniho stylu
na www.nestle.com/policies.

2

Zajisténi kvality a bezpecnost vyrobkui

VSude na svété predstavuje nazev Nestlé prislib
spotrebiteli, Ze vyrobek je bezpecny a ma
vysoky standard.

Jsme zavézani k tomu, Ze pokud jde o bezpecénost
jakéhokoli naseho vyrobku, neuznavame zadné
kompromisy.
Nase Politika kvality shrnuje zadsady naSeho
zaujeti pro dokonalou jakost:
® vybudovat ddvéru nabizenim vyrobkU a sluZeb,
které odpovidaji o¢ekavanim a preferencim
spotrebitel;
® dodrZovat v8echny interni a externi poZadavky
na bezpecénost potravin, regulaéni a kvalitativni
poZadavky.
Kvalita je odpovédnosti kazdého. Neustéle
podrobujeme nase postupy kritickému pohledu
s cllem nepretrZité zdokonalovat vyrobky
a dosahovat nejvy$si Urovné kvality. UdrZujeme
stejné vysoké bezpecénostni standardy potravin
ve v8ech zemich, ve kterych plsobime.
Dodavky vysoce kvalitnich vyrobkd zajistujeme
prostrednictvim naSeho systému fizenf kvality.
Daéle viz Politika kvality Nestlé
na www.nestle.com/policies.

3

Komunikace se spotiebiteli

Zavazujeme se k odpovédné a spolehlivé
spotiebitelské komunikaci, ktera spotfebitelim
umozniuje uplathovat jejich pravo na pouéenou
volbu a podporuje zdraveéjsi stravovani.
Respektujeme soukromi nasich spotiebitel.

Nase klic¢ova obchodni strategie stavi na pomoci
spotfebitellim dosahovat vyvaZzeného

a zdravéjsiho zplsobu stravovani. Zasady
spotfebitelské komunikace Nestlé obsahuji
povinna pravidla marketingové komunikace

vUci véem spotrebitellim véetné presného
zobrazeni potravin zptsobem, ktery nepodporuje
nadmérnou spotiebu. Kromé toho, specifickymi
z&sadami se fidi naSe komunikace zamérena

na déti véetné toho, Ze nemame Zadnou reklamni
nebo marketingovou aktivitu vici détem do 6

let. Reklama na déti od 6 do 12 let je omezena

na vyrobky, které spliiuji pfedem stanovena kritéria
vyZivovych profilQ, v&etné jasnych limitl energie
a slozek, citlivych z hlediska zdravi, jako jsou
cukry, stl, nasyceny tuk a transmastné kyseliny.
NaSe zadsady komunikace zamérfené na déti

maiji specificky cil ochranit déti tim, Ze zajistuiji,
aby reklama nebyla zavadéjici, aby nepodryvala
autoritu rodi¢d, nevytvarela nerealisticka
ocGekéavani Uspéchu, pocit naléhavé potreby nebo
neapelovala na nizkou cenu.

Politika Nestlé v oblasti vyZivovych a zdravotnich
tvrzeni usmérriuje nasi ¢innost spojenou s védecky
podlozenymi zdravotnimi tvrzenimi. Déle viz
Zasady spotrebitelské komunikace Nestlé, Politika
Nestlé v oblasti vyZivovych a zdravotnich tvrzen,

a Systém vyZivovych profili Nestlé
na www.nestle.com/policies.

Marketing kojenecké vyzivy

Zavazujeme se podpofit jakykoli nejvhodné|si start
do Zivota kojencl. To znamena, Ze doporucujeme
kojeni pred v§emi ostatnimi alternativami krmeni.
Pro ty, kdo potfebuiji alternativy ke kojeni, je

nasim cilem nabidnout kojeneckou vyZivu, ktera
spliiuje mezinarodni normy pro zdravi kojencl
misto nebezpednych a nevhodnych nahrazek
materského mléka, jako je kravské mléko. Nasim
cilem je také nabizet kaSe, détskou stravu a mléka,
kterd prispivaji k optimalnimu rdstu a vyvoji misto
doplrikové stravy nizké nutriéni hodnoty, kterou
jsou malé déti Casto krmeny.

Z&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé



Na$ marketing kojenecké vyZivy se uskutecriuje

v souladu s Kodexem Svétové zdravotnické
organizace (WHO) pro marketing nahrazek
materského mléka, tak jak je uplatfiovan kazdou
¢lenskou zemi WHO. Kromé toho, v rozvojovych
zemich dobrovolné uplatfiujeme kodex WHO bez

ohledu na to, zda jej ten ¢i onen stat uplatriuje nebo

ne. Monitorujeme své vlastni postupy, abychom
zajistili shodu s t&mito normami bez ohledu na to,
zda existuje vladni systém monitorovani nebo ne.
Nezavislé audity shody Nestlé s kodexem WHO
provadi prab&zné& uznavané sociélni auditorské
spole¢nosti a zpravy jsou vefejné k dispozici.
Daéle viz www.babymilk.nestle.com.

Lidska prava a pracovni postupy

4

Lidska prava a nase podnikatelska éinnost
PIné podporujeme hlavni zdsady Dohody OSN
~UN Global Compact” o lidskych pravech

a praci a usilujeme o to byt pfikladem dobrych

postupt v oblasti lidskych prav a pracovnich sil

ve vSech naSich podnikatelskych aktivitach.

® Podporujeme a respektujeme ochranu

mezinarodnich lidskych prav v rdmci nasi sféry

vlivu (zdsada UNGC ¢&. 1);
® zajistujeme, abychom nebyli spoluviniky
poruSovani lidskych prav (zdsada UNGC ¢. 2);

® jsme proti vS§em formam vykoristovani déti;

® uznavame soukromi jako lidské pravo;

® ocCekavame, Ze kazdé z naSich spole¢nosti
bude respektovat a fidit se mistnimi zakony
a predpisy tykajicimi se lidskych prav. Tam, kde
jsou naSe vlastni principy a pfedpisy pfisn&jsi
nez mistni legislativa, plati vy$si standard;

® uznadvame odpovédnost spoleénosti
respektovat lidska préva bez ohledu na to, Ze
kone&nou odpovédnost za vytvoreni pravniho
ramce na ochranu lidskych prav nesou v rdmci
své jurisdikce staty.

Podporujeme

® svobodu sdruZovani a U¢inné uznani prava
na kolektivni vyjednavani (zdsada UNGC ¢.3);

® odstranéni vSech forem nucené a povinné préace
(zasada UNGC ¢.4);

® (¢inné odstranéni détské prace (zdsada UNGC
¢.b);

® odstranéni diskriminace v oblasti zamé&stnani
(zasada UNGC ¢.6).

Dodrzujeme osm zdsadnich Konvenci

Mezinarodni organizace préace (ILO), zvlasté

Konvenci ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané

prava se organizovat (1948), stejné jako Konvenci

¢. 138 0 minimalnim véku pro zameéstnavani

a Konvenci €. 182 o nejhorsich forméach détské

prace, zalozenych na Umluvé OSN o pravech

ditéte (¢lanek 32). Kromé toho dodrzujeme

Tripartitni deklaraci zdsad tykajicich se

nadnarodnich spole¢nosti a socialni politiky (ILO)

z bfezna 2006 a Smé&rnice OECD pro nadnarodni

spoleénosti z ¢ervna 2000.

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé 1
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Nasi lidé

5

Vedeni a osobni odpovédnost

Nas uspéch je zaloZzen na nasich lidech.
Chovame se k sobé s Uctou a dlstojnosti

a otekavame, Ze kazdy bude prosazovat

smysl pro osobni odpovédnost. Najimame
kompetentni a motivované lidi, ktefi respektuji
naSe hodnoty, poskytujeme rovné pfileZitosti
k jejich rozvoji a postupu, chranime jejich
soukromi a netolerujeme zadnou formu
obtéZovani nebo diskriminace.

Zasady Fizeni a vedeni v Nestlé.

Nase Zasady rizeni a vedeni popisuji kulturu

a z&kladni hodnoty, které ocekdvame, ze budou
nasi zaméstnanci dodrzovat, stejné jako atributy
potfebné pro to byt Uspé&sny v fizeni a vedeni.
Déle viz Zgsady fizeni a vedeni v Nestlé

na www.nestle.com/policies.

Kodex obchodniho chovani Nestlé
Nas Kodex obchodniho chovani specifikuje urcéité
pevné trvalé minimalni standardy v kliCovych
oblastech chovani zaméstnancl, véetné
dodrZovani zékond, konfliktu zajma, pravidel
hospodaiské soutéze a ¢estného obchodovani,
podpléaceni, korupce (zdsada UNGC ¢&. 10),
diskriminace, obtéZovani a integrity. Véfime
v dlleZitost svobodné soutéZe a méme zavazek
jednat ¢estné ve vSech situacich. Déle
viz Kodex obchodniho chovéani Nestlé
na www.nestle.com/policies

Nase Politika lidskych zdroji konkretizuje
takové postoje jako vzajemna Ucta, dlvéra
a transparentnost ve vzajemnych vztazich
a podpora otevrené komunikace a spoluprace.
Vérime také, Ze nas dlouhodoby Uspéch zavisi
na nasi schopnosti zfskat, rozvijet, chranit a udrZet
si ty spravné a nejlepsi zaméstnance.

Respektujeme mezinarodni konvence tykajici
se prav zaméstnancu, netolerujeme diskriminaci
z dlvodu jako jsou plvod, narodnost, ndboZenstvi,
rasa, pohlavi, vék nebo sexuélni orientace, ani se
neangazujeme v zadném druhu slovniho nebo
fyzického obtézovani na zékladé vyse uvedenych
nebo jakychkoli jinych ddvodd. Podporujeme
svobodu sdruZovani nasich zamé&stnanc
a ucinné uznani prava na kolektivni vyjednavani
prostiednictvim odborl nebo jinych typd sdruzeni
(zdsad UNGC ¢&. 3). Respektujeme pravo nasich
zameéstnancl na soukromi.

6

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Zavazujeme se k prevenci nehod, zranéni

a nemoci souvisejicich s praci a k ochrané
zameéstnanc(ll, dodavatel( a dalSich, zapojenych
do hodnotového fetézce.

NaSe Politika v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi praci stanovi bezpecénost jako pevnou a trvalou
prioritu nasi kultury. Uznadvédme a pozadujeme, aby
kazdy hral aktivni Ulohu pfi zajiStovani bezpecného
a zdravého prostredf a stanovenim vysokych
standard( podporujeme povédomi a znalosti
o bezpecnosti a zdravi mezi zaméstnanci,
dodavateli a dal§imi lidmi, spojenymi s nasim
podnikanim nebo na néZ ma nase podnikani
dopad.

Monitorujeme nas vykon prostfednictvim
systému fizeni Nestlé v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, abychom zajistili
bezpecné a zdravé pracovisté. Dale viz Politika
Nestlé v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pri
praci na www.nestle.com/policies.

Z&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé



Dodavatelé a zékaznici

7

Vztahy s dodavateli a zakazniky
Pozadujeme, aby nasi dodavatelé, agenti,
subdodavatelé a jejich zaméstnanci jednali
Cestné, s integritou a slusné, a aby dodrzovali
nase pevné a trvalé standardy. Obdobné jsme
odpovédni viéi nasim vlastnim zakaznikdm.

Kodex pro dodavatele Nestlé specifikuje minimalni
standardy, jejichz dodrzovani vyzadujeme

od nasich dodavatell, agentd, subdodavateld

a jejich zaméstnancu. Kodex pro dodavatele
zahrnuje takové pozadavky jako obchodni integritu,
udrzitelné provozni a zemédélské postupy,
pracovni standardy, postupy v oblasti bezpe&nosti,
ochrany zdravi a Zivotniho prostredi.

Abychom zajistili, Ze Kodex pro dodavatele je
dodrzovan v praxi, vyhrazujeme si préavo dodrzovani
Kodexu nasimi dodavateli pravidelné ovérovat.
Déle viz Kodex pro dodavatele Nestlé
na www.nestle.com/policies.

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé

38

Zemédélstvi a rozvoj venkova

Prispivame ke zkvalithovani zemeédélské vyroby,
socialniho a ekonomického postaveni farmara,
venkovskych komunit a vyrobnich systému, aby
byly vice ekologicky udrzitelné.

Abychom zajistili, Ze nase zavody obdrzi
konkurenceschopné suroviny pfi dodrzeni
pozadovanych specifikaci v oblasti kvality
a bezpecnosti
® zapojujeme se do rozvijenf udrZitelnych
zemédeélskych postupt a systéma, které
prispivaji k dlouhodobé efektivnosti vyroby,
k redlnym pfijmUm pro farmare a k prenosu
zemédélskych znalosti na dodavatele;
® podporujeme aplikaci novych technologif
a Uspéchl v zemédeélské véde, véetné
moznosti, které nabizi biovéda, pokud jsou
jejich pozitivni G¢inky na bezpe&nost potravin,
Zivotni prostredi, zemédélské postupy a vyrobni
efektivnost védecky potvrzeny a pfijaty
spotrebiteli.
Udrzitelnd zemédélska iniciativa Nestlé (SAIN)
zaméruje nase zapojeni do systému zemédélské
vyroby na podporu zemédélskych postupd,
rozvoje venkova, procesu ziskavani surovin
a postupd, které jsou dlouhodobé udrzitelné. Déale
viz Politika Nestlé v oblasti ekologické udrzZitelnosti
na www.nestle.com/policies.

13
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Zivotn{ prostredi

9

Ekologicka udrzitelnost

Zavazujeme se k ekologicky udrzitelnym
podnikatelskym postupim . Ve vSech stadiich
zivotniho cyklu vyrobku se snazime pouzivat
prirodni zdroje efektivné, davat prednost
pouzivani udrzitelné fizenych obnovitelnych
zdroju a smérovat k minimalizaci odpadu.

Stéle investujeme do zkvalitfiovani naseho
ekologického vykonu. Politika Nestlé v oblasti
ekologické udrZitelnosti zahrnuje tfi Fidici principy
o zivotnim prostrfedi Dohody OSN ,,UN Global
Compact” (zdsady UNGC €. 7, 8a9).

Aplikujeme pfistup k Zivotnimu cyklu
vyrobku, ktery zahrnuje naSe partnery od farmy
po spotrebitele, abychom minimalizovali dopad
nasich vyrobkd a ¢innostf na Zivotnf prostred.
Nase Ctyfi prioritni oblasti jsou: voda, zemédélské
suroviny, vyroba a distribuce nasich vyrobkt
a obaly. Nasi politiku uplatrfiujeme prostiednictvim
systému environmentélniho fizeni Nestlé.

Vérime, ze ekologicky vykon je sdilenou
odpovédnosti a vyZaduje spolupréci vsech soucasti
spole¢nosti. Jsme rozhodnuti pfi naSem pusobeni
poskytovat vedeni v rdmci oblasti naseho vlivu.
Déle viz Politika Nestlé v oblasti ekologické
udrzitelnosti na www.nestle.com/policies.

10

Voda

Zavazujeme se k udrzitelnému vyuZzivani vody

a ke stalému zlepSovani vodniho hospodarstvi.
Uvédomujeme si, Ze svét Celi rostoucim vyzvadm
pokud jde o dostupnost vody a Ze odpovédné
hospodareni se svétovymi zdroji ze strany
vSech uZivatelll vody je absolutni nutnosti.

Voda je oblast, na kterou se Nestlé zvIasté
soustredi. Zavazek Nestlé v oblasti hospodareni
s vodou stanovi naSe priority a cile pfi
odpoveédném pouzivani vody. Témi jsou dalsi
snaha o sniZovani mnozstvi vody, pouZivané

v nasem provozu, zajisténi, aby nase pldsobeni
respektovalo mistni zdroje vody a aby voda,
kterou vypoustime do Zivotniho prostfedi, byla
Cist4, zapojeni dodavatell do podpory Setrného
nakladani s vodnimi zdroji, farmarad, a souc¢innost
s ostatnimi v oblasti hospodareni s vodou a jeji
dostupnosti. Nestlé je zakladajicim signatarem
globaini dohody OSN ,,UN Global Compact CEO
Water Mandate".

Monitorujeme a zdokonalujeme efektivnost
vyuZiti vody prostrednictvim nasich odbornikd
na hospodareni s vodnimi zdroji a v nasich
zadvodech pomoci nasich specialistl
na Zivotni prostfedi v souladu se systémem
environmentalniho fizeni Nestlé.

Uznavame pravo vsech lidi na pristup k Cisté
vodé k uspokojeni jejich zékladnich potreb.

Dale viz KaZda kapka se pocita
na www.nestle.com/policies.

Z&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé



Audity

Zasady podnikani spole¢nosti Nestlé jsou povinné
pro vSechny manaZery a zaméstnance Nestlé

a jsou integrované do obchodniho pldnovani,
auditd a hodnoceni vykond.

Z&asady podnikani souviseji s konkrétnimi
politikami a kodexy, kde jsou nastinény postupy
pro jejich dodrzovani. Mapa zasad a politik Nestlé
(v tvodu dokumentu) zobrazuje odpovidajici odkazy
a politiky spole¢nosti.

DodrZovani Zasad podnikani ze strany Nestlé
pravidelné provéruji interni auditofi na zékladé
jasnych pokynt k auditu, které jsou zverejnény pro
v8echny zaméstnance na intranetu Nestlé S.A.
Dodrzovani ohledné lidskych zdrojd, bezpecénosti
a ochrany zdravi a Zivotniho prostrfedi a obchodni
integrity se posuzuje pomoci programu CARE,
ktery se opird o nezavislou externi sit auditu.

NaSe zpravy o vytvareni sdilené hodnoty auditujf

z hlediska ovéreni presnosti nezavisli externi
auditofi. Nasi externf auditofi KPMG po obdrZeni
prehledu o internim kontrolnim systému Nestlé
posuzuji, jak Zasady podnikani spole¢nosti zapadaji
do celkového ramce fizeni spole¢nosti Nestlé.

Zjisténi a doporuceni se prostrednictvim
auditorského vyboru predstavenstva hlasi
predstavenstvu Nestlé S.A.

Zé&sady podnikéni spole¢nosti Nestlé
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