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Uvod ku Kédexu dodavatela Nestlé

1. Ugel

Kédex dodavatela Nestlé (,Kodex") definuje minimalne
Standardy, z ktorych nemozno Ustupit a ktorych
reSpektovanie a dodrZiavanie vyZzadujeme od nasich
dodavatelov a ich subdodavatelov (,Dodavatel"), ak tito
obchoduju so spolo¢nostou Nestlé. Tento dokument je
napomocny pri nepretrzitej realizacii ndsho zavazku voci
medzindrodnym Standardom, ako su smernice OECD pre
nadndrodné spolocnosti, veduce principy OSN tykajuce
sa podnikania a ludskych prav, klucové dohovory
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) a 10 principov
iniciativy OSN Global Compact, i mimo nasich vlastnych
zavodov, v kazdom ¢éldnku nasho dodavatelského retazca
na predchadzajucom trhu, pocinajic farmami a
plantazami. Kédex je nadstavbou nasich Korporativnych
obchodnych principov Nestlé a zakladom nasho
Programu zodpovedného zabezpecovania doddvok
opisaného v oddiele Compliance.

2 Rozsah

Standardy Kédexu vysvetluji o¢akavania, kladené na
Dodavatela, s ktorym Nestlé obchoduje, vratane jeho
materskych, dcérskych alebo pridruzenych subjektov,
takisto ako na vsetkych ostatnych, s ktorymi obchoduju,
vratane vSetkych zamestnancov (vratane zamestnancov
stalych, docasnych, zamestnanych prostrednictvom
agentury a migrujucich pracovnikov), doddvatelov na
predchadzajucom trhu a dalSich tretich stran.
Zodpovednostou Dodavatela je rozsirovat, vzdelavat a
uplatfiovat svedomitost pri overovani suladu s tymto
Kédexom medzi svojimi zamestnancami, zastupcami a
ich dodavatelmi na nizSom stupni, vratane farmarov, kde
je to relevantné.

3. Sulad

Nestlé odakava, ze Dodévatel bude dodrziavat vetky
platné zakony a predpisy, a to predovsetkym tie, ktoré
patria do pilierov tu opisanych, a bude usilovat o stlad s
medzindrodnymi a priemyselnymi Standardmi a
najlep$imi postupmi. Dalej, v stlade so svojim
Programom zodpovedného zabezpecovania doddvok si
Nestlé vyhradza pravo overit stlad s Kédexom
prostrednictvom internych alebo externych hodnotiacich
mechanizmov a vyZadovat zavadzanie pokrokov na
zaklade poziadaviek auditu alebo doplfiujucej Smernice o
zodpovednom zabezpecovani doddvok.

4. Nepretriité zlepSovanie

Nestlé si uvedomuje, Ze dosiahnutie Standardov
stanovenych v tomto Kédexe je dynamicky proces, a
povzbudzuje dodavatelov, aby neprestajne vylepsovali
svoje prevadzky. V pripade, Ze sa bude vyZadovat
zlepSenie, alebo v pripade priameho zaobstaravania
dodavok od drobnych pofnohospodarov alebo farmarov
spoloénost Nestlé poskytne podporu pri vytvérani
milnikov a systémov, aby zabezpecila neprestajné
zdokonalovanie postupov. Pokial sa tak nestane, bude to
mat priamy dopad na moZznost Dodavatela obchodovat s
Nestlé.

5. Pouzitie

Prijatie Kddexu je dolezitym predpokladom kazdej
dodavatelskej zmluvy s Nestlé. Prijatim objedndvky s
odkazom na Kédex sa Dodavatel zavazuje, Ze vsetky jeho
prevadzky su predmetom opatreni obsiahnutych v tomto
Kodexe. Tymto Kédexom ani preukdzanim suladu s nim
nevznikaju Dodavatelovi prava prijemcu v prospech
tretej strany. Standardy Kédexu st dodatkom a
nenahradzuju opatrenia akejkolvek pravnej dohody
alebo zmluvy medzi dodavatelmi a Nestlé.



4 piliere Kédexu dodavatela Nestle

1. Ludské prava

Nestlé naplno podporuje ramcové a veduce principy
Spojenych narodov tykajuce sa podnikania a [udskych
prav a o¢akdva, Zze Doddvatel bude respektovat vsetky
[udské prava, vratane prav tykajucich sa prace, v celom
rozsahu svojho podnikania.

Minimalne:

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie
Dodavatel by mal svojim zamestnancom garantovat
pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne vyjednavanie
v stilade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

Nutena praca

Dodavatel nesmie v Ziadnom pripade vyuzivat ndtenu
préacu, ani z nej mat akymkolvek inym spdsobom uzitok v
sulade s Dohovorom ILO €. 29 o nutenej praci a
Dohovorom ILO €. 105 o zdkaze nutenej prace. Nutenou
pracou sa rozumie akakolvek forma zmluvného otroctva,
ako je pouzivanie fyzickych trestov, uvaznenie, hrozby
nasilim na vynutenie discipliny alebo kontroly, ako je
zadrzanie identifikacnych preukazov zamestnanca,
pasov, pracovnych povoleni alebo pernaZznych sim ako
podmienka zamestnania. Kde Dodavatel v ramci zakona
vyuZiva migrujucich pracovnikov alebo vazrov, musi to
spoloénosti Nestlé oznamit, aby posudila zodpovedajuicu
dokumentaciu uchovévanu Dodavatefom.

Postupy pri zamestnavani

Dodavatel zamestnava iba pracovnikov, ktori st
opravneni pracovat v jeho zariadeniach, a je zodpovedny
za overenie opravnenosti zamestnanca pracovat
prostrednictvom zodpovedajucej dokumentacie. VSetka
praca je dobrovolna a pracovnici maju moznost pracu
opustit alebo svoje zamestnanie ukon¢it, ak to oznamia
zodpovedajucim spésobom. Praca musi v maximalne
moznej miere prebiehat na zéklade uznaného
zamestnaneckého pomeru vzniknutého na zaklade
zakonov a postupov v danej krajine. Zavazky voci
zamestnancom podla zdkonov a predpisov tykajucich sa
prace alebo socidlneho zabezpecenia vyplyvajuce z
trvalého pracovného pomeru nie s obchadzané
pomocou najimania robotnikov na pracu, zadavanim
subdoddvatelovi alebo opatreniami pre vykonavanie
prace z domu alebo u¢novskymi projektmi, pokial nie je
skutoénym zamerom poskytnit vedomosti alebo
pravidelné zamestnanie, ani nedochadza k obchadzaniu
zavazkov prostrednictvom nadmerného vyuzivania
zamestnaneckych zmlav na dobu urcitu.
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V pripade zamestnania prostrednictvom pracovnych
agentur tretich stran musi byt Dodavatel v silade s
Dohovorom ¢. 181 Medzindrodnej organizdcie prdce o
stukromnych agenturach prdce.

Minimalny mozZny vek zamestnancov

VyuZivanie detskej prace Dodavatelom je prisne
zakazané v sulade s Dohovorom ILO €. 138 o
minimalnom veku a Dohovorom €. 182 o eliminacii
najhorsich foriem detskej prace. Dohovor ILO ¢. 138 0
minimdlnom veku stanovuje, Ze Ziadne dieta mladsie ako
15 rokov (v niektorych rozvojovych krajinach 14 rokov)
nesmie pracovat. Platia vynimky povolené ILO alebo
zakonom v danej krajine.

Pokial Dodavatel zamestnava mladych pracovnikov, musi
preukazat, Ze zamestnavanim mladych ludi tychto
nevystavuje prilisSnym fyzickym rizikdm, ktoré mozu
ohrozit fyzicky, mentdlny alebo emocionalny vyvin.

Spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie

Dodavatel musi so svojimi zamestnancami zaobchadzat

dostojne, s reSpektom a integritou:

- Dodavatel pri procese naboru a pri zamestnavani v
sulade s Dohovorom ILO €. 111 o diskrimindcii
nediskriminuje na zaklade kritérii, ako je rasa, farba
pleti, nabozenstvo, pohlavie, vek, fyzicka schopnost,
narodnostny pévod, sexudlna orientacia, ¢lenstvo v
politickych stranach, ¢lenstvo v odboroch, lekarske
testy alebo rodinny stav.

- Nesmie sa tolerovat akakolvek forma psychického,
fyzického, sexualneho alebo slovného zneuzivania,
zastraSovanie, vyhrazanie ani obtaZovanie.

- Dodavatel reSpektuje pravo na sukromie svojich
zamestnancov, kedykolvek zhromazduje sukromné
informacie alebo pouziva postupy na sledovanie
zamestnancov.

- Ak Doddvatel vyuziva priamych alebo najatych
pracovnikov, aby chranili jeho zamestnancov alebo
majetok, Dodavatel sa ubezpeci, Ze bezpe¢nostny
personal uplatiiuje tie isté Standardy spravodlivého a
rovnakého zaobchadzania.

Pracovny ¢as a dni odpocinku

Dodavatel musi zabezpedit, aby jeho zamestnanci
pracovali v stulade s platnymi zakonmi a povinnymi
priemyselnymi Standardmi tykajdcimi sa pravidelného
pracovného casu, prace nadcas, vratane prestavok, doby
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odpocinku, dovolenky a materskej a otcovskej
dovolenky. Pokial relevantny zakon neexistuje,
Dodavatel nevyzaduje bezny tyzdenny pracovny cas
presahujuci 60 hodin, zamestnancom sa umoziuje mat
minimalne jeden volny den po Siestich nadvazujicich
pracovnych dnoch a akakolvek praca nadcas je
dobrovolna a odmenena vyssou sadzbou.

Mazdy a vyhody

Zamestnanci Dodavatela musia dostavat mzdy a vyhody,
ktoré st minimalne v sulade so zakonmi v danej krajine
alebo priemyselnymi standardmi, podla toho, ¢o je
vyssie, a su tiez v sulade so zavaznymi kolektivnymi
zmluvami, vratane tych, ktoré sa vztahuju na pracu
nadcas a dalSie opatrenia tykajlce sa vyplacania
priplatkov. V kazdom pripade by mzdy vZdy mali
dostatoéne pokryt zékladné potreby zamestnancov a ich
opravnenych zavislych oséb a zabezpecit uspokojivy
prijem. Dodavatel nesmie uplatriovat disciplindrne alebo
iné formy zrazok z platu ani uplatriovat akékolvek formy
diskriminacie v zamestnani a vo vyske odmien.

2. Zdravie a bezpeénost

Nestlé ocakava, Ze prevadzkové a spravne systémy
Dodavatela, takisto ako zamestnanci budu pracovat na
tom, aby zabranili trazom a chorobam spojenym s
pracou.

Pracovné prostredie

Dodavatel svojim zamestnancom zabezpeci bezpecné a
zdravé pracovné prostredie. Popri vybavenych
pracovnych miestach musi byt zabezpetena minimalne
pitna voda, primerané osvetlenie a teplota, ventilacia,
sanitac¢né zariadenie a osobné ochranné prostriedky.
Vybavenie musi byt navyse zhotovené a udrZiavané v
sulade so Standardmi stanovenymi platnymi zdkonmi a
predpismi.

Podmienky ubytovania a reSpektovanie sukromia
Ubytovacie zariadenia, pokial ich Dodavatel poskytuje,
musia byt zhotovené a udrZiavané v sulade so vietkymi
platnymi zakonmi a predpismi a musia byt jasne
oddelené od tovarne a vyrobnych priestorov. VSetky
ubytovacie priestory su Cisté a bezpecné a pracovnici
mozu volne prist a odist v akukolvek hodinu. K dispozicii
su Cisté toalety a pristup k pitnej vode, je moznost
hygienickej pripravy potravy a k dispozicii su priestory
na uskladnenie. VSetky ubytovacie zariadenia
pracovnikom v rozumnej miere poskytuju osobny
priestor, zodpovedajlce vykurovanie a ventildciu a Cisté
sprchy a kupelne

Pripravenost na mimoriadne situécie

Dodavatel musi byt pripraveny na mimoriadne situdcie.
To obsahuje postupy informovania pracovnikov a
evakudcie, Skolenia a vycvik tykajuci sa mimoriadnych
situdcii, zodpovedajuce vybavenie na poskytnutie prvej

pomoci, zodpovedajucu signalizaciu poZziaru a vybavenie
na hasenie poZziaru a zodpovedajuce Unikové cesty.
Dodavatel pravidelne skoli zamestnancov vo veci
planovania mimoriadnych situacii, schopnosti reagovat a
lekarskej starostlivosti.

Kvalita a bezpeénost produktov

Vsetky produkty a sluzby dodavané Dodavatelom musia
splfiat §tandardy kvality a bezpe¢nosti vyZadované
platnymi zakonmi. Dodavatel, ktory obchoduje s Nestlé
alebo menom spoloénosti Nestlé, musi dodrziavat
poZziadavky na kvalitu spolo¢nosti Nestlé.

3. Udrzatelnost Zivotného prostredia

Nestlé vyzaduje, aby Dodavatel dodrziaval vSetky pravne
poziadavky tykajuce sa Zivotného prostredia a
preukazoval priebezné zlepsovanie svojho vykonu v
suvislosti s Zivotnym prostredim.

Environmentalne povolenie a podavanie sprav
Dodavatel sa ubezpedi, Ze uplatniuje, aktualizuje a
dodrZiava smernice o podavani sprav tykajicich sa
vyzadovanych environmentalnych povoleni a registracii
tak, aby boli vzidy v sulade so zakonom.

Systém starostlivosti o Zivotné prostredie

Dodavatel dokumentuje a implementuje relevantny
systém starostlivosti o Zivotné prostredie (na zaklade
medzindrodnych noriem ako I1SO 14001:2004), navrhnuty
na identifikaciu, kontrolu a zmiernenie zdsadnych
dopadov na Zivotné prostredie.

Nebezpeéné materialy a bezpeénost produktov
Dodavatel identifikuje nebezpecné materidly, chemikalie
a latky a zabezpecdi bezpecné zaobchadzanie s nimi, ich
bezpectné premiestriovanie, skladovanie, recyklovanie,
opakované pouzivanie a likvidaciu. Prisne dodrZiava
vsetky platné zakony a predpisy vztahujuce sa na
nebezpecné materialy, chemikalie a latky. Dodavatel
dodrziava poziadavky tykajuce sa obmedzenia
materidlov a bezpecnosti produktov stanovené platnymi
zakonmi a predpismi. Dodavatelia zabezpecia, aby boli
kli¢ovi zamestnanci oboznameni a Skoleni z hladiska
postupov tykajucich sa bezpecnosti produktov.

Spotreba zdrojov, prevencia znecistenia a minimalizacia
odpadu

Dodavatel optimalizuje svoju spotrebu prirodnych
zdrojov vratane energie a vody. Doddvatel zavadza a
doklada spolahlivé opatrenia na prevenciu znecistenia a



minimalizaciu produkcie pevného odpadu, odpadovej
vody a emisii vypustanych do vzduchu. Pred vypustenim
alebo likvidaciou dodavatel primerane urci a osetri
odpadovu vodu a pevny odpad v sulade s platnymi
zakonmi a predpismi.

4. Integrita podnikania

Nestlé vyZzaduje, aby sa Dodavatel riadil vietkymi
platnymi zakonmi a predpismi tykajucimi sa etického
obchodovania v krajinach, odkial' material pochadza, kde
sa vyraba a je zahrnovany do produktu Nestlé ("krajina
pouZivania"). V pripade sluzieb je smerodajna krajina,
kam sa sluzba dodava.

Protikorupcné opatrenia

Dodavatel nikdy nesmie, Ci uz priamo alebo pomocou
prostrednikov, ponukat alebo sfubovat akukolvek
osobnu alebo nestandardnd vyhodu s ciefom ziskat
alebo si zachovat obchodnu alebo ind vyhodu od tretej
Strany, Ci uz verejnej alebo sukromnej. Dodavatel
nebude platit, ani prijimat Gplatky, dohovarat ani
prijimat nezdkonné provizie a nepodnikne Ziadne kroky,
ktoré by porusili, alebo nutili jeho obchodnych partnerov
porusit, akékolvek platné protikorupéné zakony a
predpisy vratane zakona USA o korupcnych praktikach v
zahranici (U.S. Foreign Corrupt Practices) a britského
protikorupéného zakona (UK Bribery Acts).

Mechanizmy vybavovania staZnosti

Dodavatel ma funkéné systémy umozriujice anonymné
staznosti, podavanie informacii a spravu. Menovany
uradnik nepretrzite monitoruje proces staznosti,
uchovava zaznamy o rieSenych udalostiach a diskrétne
podnika zodpovedajuce kroky.

Zaznamy
Dodavatel uchovava transparentné a aktualne zaznamy,

aby preukdzal sulad s platnymi materidlmi, sluzbami a
vladnymi a priemyselnymi predpismi.
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Dodavatel je schopny odhalit vietky mozné zdroje
primarneho pévodu (krajina pévodu) spojené s
dodavkami. Nestlé si vyhradza pravo kedykolvek
poziadat Dodavatela, aby vytvoril Gplni mapu
dodavatelského retazca az k povodu a ulahéil tak
vyhodnotenie stladu dodavatelského retazca na
predchadzajdcom trhu.

Dusevné vlastnictvo

Dodavatel podnika zodpovedajuce kroky, aby bezpecne
zabezpecil déverné a patentované informacie o svojich
obchodnych partneroch a tieto informacie vyuzival len
na ucel schvaleny v zmluvnej dohode. V pripade
vyuzivania subdodévatelov by malo byt zdielanie
dovernych informacii vykonavané so suhlasom Nestlé.

Stret zaujmov

Od Dodavatela sa oCakava, Ze spolo¢nosti Nestlé nahlasi
akukolvek situaciu, kedy by mohlo ist o stret zdujmov, a
da na vedomie Nestlé, ¢i nejaky zamestnanec Nestlé
alebo odbornik so zmluvou s Nestlé méze mat akykolvek
zaujem na podnikani Dodavatela alebo akékolvek
ekonomické vazby s Dodavatefom.

Dodatocné standardy

-V nadvéaznosti na Kédex dodavatela Nestlé je Dodavatel
zaviazany vsetkymi dodato¢nymi poziadavkami
vztahujucimi sa na materialy alebo sluzby, ktoré sa
maju dodat, a predovsetkym poziadavkami Smernice o
zodpovednom zabezpecovani doddvok, tykajuce sa
napriklad dobrého zaobchdadzania so zvieratami alebo
prava na podu.

-V pripade priamych dodavok z fariem su zo strany
farmarov dodrzZiavané platné Dobré postupy v
polnohospodarstve na zabezpedenie suladu s
Kédexom. Smernica Nestlé o zodpovednom
zabezpecovani doddvok materidlov s pévodom v
polnohospoddrstve, lesnictve, rybolove a vode
zabezpecdi dodatocné pokyny tykajuce sa najlepsich
postupov, ktoré sa zavedu podla potreby
pomocou Polnohospodarskych servisnych timov
Nestlé.



Dalsie kroky

I. Nahlasenie poruseni
Dodavatel nahlasi akékolvek pravdepodobné porusenia predpisov, zdkonov a Kédexu. Porusenia by sa mali nahlasit
kontaktnej osobe Nestlé alebo sa mdzu diskrétne nahlasit s pouZitim jedného z dostupnych kanalov:

Web URL: www.nestle.com/tell-us

Horuca linka: Miestne telefénne Cisla pre kazdu krajinu mozno najst na www.nestle.com/tell-us
Svajciarsko: +41 80056 14 22

Pristupovy kod: 11021

Il. Potvrdenie Dodavatela (ak ho vyZaduje Nakupna organizécia Nestlé)
My dole podpisani tymto potvrdzujeme, Ze:
— sme prevzali a ndleZite vzali na vedomie obsah Kédexu dodavatela Nestlé z roku 2013, publikovaného
spoloénostou Nestlé S.A,
—  sme si vedomi vSetkych relevantnych zakonov a predpisov v krajinach, kde na$a spolo¢nost posobi,
—  spolo¢nosti Nestlé S.A nahlasime akykolvek pripad pravdepodobného porusenia Kédexu,
—  budeme dodrziavat poZiadavky Kédexu dodavatela Nestlé na zaklade pristupu orientovaného na vyvoj a bez
dodatkov alebo zrusenia,
—  budeme informovat v3etkych nasich zamestnancov / subdodévatelov o obsahu Kédexu dodavatela Nestlé a ze
zabezpecime, aby i oni boli v sulade s opatreniami tu ustanovenymi.

Tymto opraviiujeme spolocnost Nestlé S.A alebo akukolvek organizaciu konajicu menom Nestlé S.A kedykolvek

uskutocriovat oznamené i neozndmené audity v nasich priestoroch a obchodnych priestoroch nasich subdodévatelov s
cielom overenia suladu s obsahom Kddexu dodavatela Nestlé.

Nazov spoloc¢nosti

Podpis Peciatka/pecat spolo¢nosti

Meno a funkcia

Zapis spoloénosti do obchodného registra/Statutdrna identifikacia/Kéd/Cislo

Datum a miesto

Tento dokument musi podpisat opravneny zastupca Dodavatela a vrétit dopytujlcej sa Ndkupnej organizécii Nestlé



