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Slovo predsedu predstavenstva a generalneho riaditela

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

stojime na zacliatku novej, vzruSujucej kapitoly v historii Nestlé
a viac ako kedykolvek predtym sme odhodlani stavat
spotrebitelov, zdkaznikov a naSich ludi do samého centra
vSetkého, ¢o robime.

Sme motivovani nasim ciefom a riadeni nasimi hodnotami.
Mame prilezitost byt najlepsi v odbore — a prinasat
spotrebitefom radost v podobe nasho ikonického portfdlia
znaciek.

Nas Kédex obchodného spravania je nastrojom, ktory nas na
tejto ceste podporuje. Ponuka praktické rady, ako uplatriovat
hodnoty a obchodné principy Nestlé a ako dosahovat vysoké
Standardy, ktoré od seba aj ostatnych oCakavame.

Precitajte si Kédex. Diskutujte o fom s kolegami. Ak mate
otazky, obratte sa na svojho veduceho alebo ¢lena Legal &
Compliance timu. Fungujeme v zloZitom globalnom prostredi
a je nevyhnutné, aby naSa praca bola zalozena

na integrite a Ucte. Kazdy z nas ma osobnu aj spolo¢nu
zodpovednost konat spravne, kazdy den, vSade, kde
pbsobime.

Ak si v§imnete alebo mate podozrenie na spravanie, ktoré je
v rozpore s nasim Kédexom alebo zdkonom, je dblezité, aby
ste sa ozvali. MoZete si byt isti, Ze ak vyjadrite Uprimné obavy
tykajuce sa nevhodného konania v Nestlé, budete vypocuti.

Je na nds, aby sme formovali buduci Uspech nasho
podnikania. Spolo¢ne tvorime Nestlé.

Pablo Isla Philipp Navratil
Predseda predstavenstva Generalny riaditel
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Na ¢com staviame

Nase poslanie
Prinasat silu potravin pre zlepSenie kvality Zivota nas
i buducich generacii.

Nase hodnoty

NasSe hodnoty — reSpekt k sebe samym, k druhym,

k rozmanitosti i k buduicnosti — najlepsie vystihuju, kym
sme a ako napifiame svoje poslanie. Nage hodnoty nés u?
viac ako 150 rokov vedu a in$piruju v nasej praci a stale
ovplyvnuju vsetko, ¢o kazdy den robime, bez ohfadu

na to, kde sa prave nachadzame.

NasSe zasady

Nase zdsady podnikania definuju, ako ako spolo¢nost
kondme, a vymedzuju nasu zodpovednost voci
akcionarom, zdkaznikom, zamestnancom, obchodnym
partnerom aj celej spolo¢nosti. Poskytuju ramec pre to,
ako pracujeme s integritou a ako vytvarame zdielanu
hodnotu na kazdom kroku naSej cesty.

Nas Kédex

Nas Kédex obchodného spravania je zdkladom

pre dodrziavanie predpisov. Stanovuje pozadované
spravanie pre vSetkych, ¢o v Nestlé pracuju, a sluzi
ako navod pre nase konanie podla zdsad Nestlé.
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Kapitola 1:
Nas Kodex

Ako nas Kdédex pouzivat

Konat spravne: Sprievodca procesom
rozhodovania v Nestlé

Dodrziavanie nasho Kédexu — a zakona

Ohlasenie podozrenia




Tvorime Nestlé

Sme popredna svetova spolo¢nost
zaoberajuca sa vyzivou, zdravim

a duSevnou pohodou, ktora dodava svojim
spotrebitelom a zakaznikom vynimocné

produkty a zaroven sa snazi zlepsit ich Zivot.

Nasa vasen a inovacie v kombinacii s neochvejnou
integritou a nasimi zivymi hodnotami spolo¢nosti
prispievaju k vytvaraniu trvalej hodnoty

pre akciondrov Nestlé aj pre celu spolo¢nost.

To su zasady Nestlé.
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Ako nas Kodex pouzivat

Tento Kodex obchodného spravania (dalej
len ,Kodex”) je uréeny pre kazdého z nas
a stanovuje Standardy spravania, ktoré

sa od nas ocCakavaju vo vSetkom, o robime.

Aj napriek tomu, Ze Kédex nemdze poskytnut odpovede
na kazdu situaciu, predstavuje ramec, ktory nam v Nestlé
pomdaha konat Cestne a robit spravne etické rozhodnutia.
Zaroven obsahuje odkazy na délezité zdroje a odporuca,
na koho sa obratit, ak mame obavy alebo potrebujeme
dalSiu radu. Nas Kodex sa pravidelne reviduje a podla
potreby aktualizuje.

Toto su ,zlaté pravidla” pre kazdého
z nas v Nestlé:

« Byt s Kbdexom oboznameny a rozumiet tomu,
ako sa vztahuje na nasu ulohu.

» Konat s reSpektom, eticky a Cestne
vo vSetkom, ¢o robime.

« Byt oboznameny so zdkonmi a predpismi,
ktoré sa vztahuju na nase obchodovanie.

« Vyhybat sa akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo
spolo¢nost Nestlé alebo jej povest poskodit.

* Absolvovat vSetky povinné Skolenia,
ktoré sa na nds vztahuju.

« Poziadat o radu, ak si nie sme rozhodnutim
alebo krokom isti.

o Oznamit, ak mame podozrenie, Ze nieco nie
je v poriadku.
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Vedici timov

Ako vedlici timov ste povinni ist prikladom
vo vSsetkom, ¢o robite.

« Hovorte o Kédexe a pripominajte svojmu timu,
Ze obchodné vysledky musia byt vzdy dosiahnuté Cestne.
Spdsob, akym svoje ciele dosahujeme, je rovnako
dolezity ako samotné vysledky.

- Uistite sa, ze vas tim si je vedomy rizik, ktorym moze
vo svojej ulohe celit, a ze vie, ako ich riesit.

» Dbajte na to, aby ¢lenovia vasho timu absolvovali
vSetky povinné $kolenia.

» Podporujte kultiru dodrZiavania pravidiel tym, Ze svojmu

timu spristupnite prislusné zakony a predpisy. Budte k dispozicii

na zodpovedanie otazok a majte informacie, kam sa obratit,
ak je potrebné najst odpovede.

« Podporujte prostredie vzajomného reSpektu, dovery
a inkluzie, v ktorom sa ludia citia sebavedome a maju
podporu, aby sa ozvali.

Na koho sa nas Kédex vztahuje?

Dodrziavanie Kédexu je povinné pre vSetkych zamestnancov
Nestlé vratane predstavenstva, vrcholového vedenia,
veducich timov, zamestnancov a doc¢asnych pracovnikov
najatych prostrednictvom agentur. Kédex sa vztahuje

aj na ¢lenov predstavenstva a vSetkych zamestnancov
dcérskych spoloc¢nosti skupiny Nestlé.

Od nasich dodavatelov a obchodnych partnerov o¢akavame,
Ze budu dodrziavat porovnatelné Standardy etického
spravania, ako su uvedené v dokumente Zakladné
poziadavky Nestlé na zodpovedné ziskavanie zdrojov

a v naSich zasadach podnikania.




Konajte spravne: Sprievodca procesom

Hoci sa vzdy snazime pouzivat zdravy
usudok, mozu nastat situacie, ked nie je
celkom jasné, Co je spravne.

Pri ndaroénom rozhodovani alebo nezvycajnej Zziadosti

vam mozu tieto otazky pomaoct urcit spravny smer
- teda ten, ktory zodpoveda zasadam Nestlé:

Q Je moje rozhodnutie v stilade so zakonom?
=

Je moje rozhodnutie v stilade s hodnotami
Nestlé, zasadami podnikania, Kédexom
obchodného spravania a firemnou politikou?

Citil(a) by som sa pohodine, keby som svoje
% rozhodnutie mal(a) vysvetlit kolegovi, rodine

alebo priatelom?

000
(N

Som si isty(a), Ze moje rozhodnutie nebude

J]_|]_|]_|]_ mat negativny vplyv na Nestlé?
@ Mam pravomoc toto rozhodnutie urobit?

Ak je odpovedou na niektoru z otazok ,nie” alebo
hie som si isty(a)”, pravdepodobne nejde o spravne

rozhodnutie. Zastavte sa a poradte sa so svojim
veducim, s oddelenim [udskych zdrojov alebo
miestnym timom Legal & Compliance.
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Dodrziavanie nasho Kédexu a zakonov

Dodrziavanie Kodexu a zakonov v krajinach,
kde pbsobime, berieme velmi vazne.

Porusenie nasho Kédexu a zakonov méze mat vazne
doésledky — pre naSich spotrebitelov, zakaznikov, kolegov,
obchodnych partnerov, nadu spolo¢nost aj pre vas
osobne.

Nedodrzanie Kédexu, zasad podnikania alebo firemnych
politik méze viest k disciplinarnemu konaniu vratane
moznosti ukoncenia pracovného pomeru. V zavaznych
pripadoch mo6zu byt uloZené aj ob&ianskopravne alebo
trestné sankcie, a to ako jednotlivcom, tak aj spolo¢nosti
Nestlé.

Musime dodrziavat platné zdkony a predpisy. Ak by
miestne zakony a predpisy boli v rozpore s Kédexom
alebo ak si nie ste niec¢im isti, poradte sa s timom Legal &
Compliance.
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Oznamenie podozrenia - platforma Speak Up

Je nasou spoloc¢nou zodpovednostou
zabezpecit, aby Nestlé mohlo dodrziavat vysoké
Standardy integrity, ktoré vyzadujeme sami

od seba. Nestlé aktivnhe podporuje kulturu,

v ktorej zamestnanci citia, ze mézu bezpecne

a otvorene hovorit o akejkolvek zaleZitosti.

Ak ktokolvek z nds zaznamena alebo je svedkom konania,
ktoré je v rozpore s nasim Kédexom, alebo je poziadany

o nieco, €o nie je v sulade s nasimi hodnotami, Kédexom,
zadsadami podnikania, firemnymi politikami alebo
zdkonom, je povinny to oznamit.

V Nestlé existuje niekolko sposobov,
ako oznamit podozrenie:

Preberte danu zalezitost so svojim veduicim, s oddelenim
ludskych zdrojov alebo timom Legal & Compliance.

Oznamte svoje obavy prostrednictvom déverného
systému Nestlé na nahlasovanie podozreni ,Speak Up“.
Tento systém prevadzkuje nezavisla tretia strana a je
dostupny 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni, odkialkolvek

na svete. Tam, kde to zdkon umozZznuje, mozno podanie
uskutoCnit anonymne.

Po oznameni moZete byt kontaktovani s ciefom doplnit
informacie. Nasleduje spravodlivé a nestranné
vySetrovanie, o priebehu ktorého budete informovani

v medziach stanovenych zachovanim dévernosti a ochranou

osobnych udajov. Zamestnanci su pri internom vysSetrovani
potencidlneho pochybenia povinni spolupracovat.

Nasa platforma Speak Up na-nahlasovanie podozreni

je otvorena vSetkym zamestnancom Nestlé, ako aj externym

zainteresovanym stranam.
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Zachovanie dovernosti a ochrana
pred odvetnymi opatreniami

Ak v dobrej viere oznamite mozné pochybenie, urobime
vSetko pre to, aby sme chranili vasu dévernost, a to

v sulade s poziadavkami na dékladné vySetrenie. Ak sa
ukaze, Ze vaSe podozrenie nebolo opravnené, nebudete
nijako postihnuti. Zaroven budeme chranit prava vsetkych
dotknutych osob.

Akékolvek odvetné opatrenie voci osobe, ktorad v dobrej
viere poda ozndmenie, je prisne zakazané. Umyselné
oznamenie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii je
neprijatelné a moze viest k disciplindrnemu konaniu. Mo6ze
mat tiez obc¢ianskopravne alebo trestnoprdvne désledky.

Co je odvetné opatrenie?

Odvetné opatrenie je akékolvek negativne spravanie
alebo menej priaznivé zaobchadzanie s jednotlivcom

v reakcii na to, ze vyjadril obavy alebo sa podielal

na vySetrovani. Méze ist napriklad o vyhrazky,
odmietnutie zvySenia platu alebo povySenia, preradenie
na nizSiu poziciu €i vylucenie z kolektivu. Ak sa
domnievate, ze voci vam alebo niekomu inému boli
podniknuté odvetné kroky za oznamenie podozrenia,
ozvite sa. Spolo¢nost Nestlé uplatriuje nulovu toleranciu
voci akejkolvek forme odvety za oznamenie podané

v dobrej viere.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje

obavy prostrednictvom platformy Speak Up.
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Presadzujeme kvalitu a bezpecnost produktov

Podla zasad Nestlé

Znacka Nestlé by mala byt pre spotrebitelov zarukou,
ze produkty su bezpecné a najvyssej kvality.

Nas zavazok k dokonalosti v oblasti bezpec¢nosti a kvality
produktov prenika vsetkymi oblastami nasej

spolo¢nosti — od navrhu a vyroby cez distribuciu

az po skusenost spotrebitela a popredajny servis.

Na vSetkych miestach, kde p6sobime, presadzujeme

a podporujeme silnu kultdru bezpecnosti a kvality produktov.

Dolezité: Na vsetkych miestach,

kde posobime, presadzujeme

a podporujeme silni kultiru bezpecnosti
a kvality produktov.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

@ Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Bezpecnost, kvalita a sulad s predpismi su vysledkom
nasSich ¢inov. Naucte sa a dodrziavajte pravidla, zasady
a Standardy tykajuce sa bezpecnosti a kvality, aj ked sa
nikto nepozera.

v Nikdy neriskujte a neustupujte od poziadaviek
na bezpecnost nasich vyrobkov. Aj zdanlivo nepodstatna
vec mbéze mat zasadny vplyv na ich bezpeénost.

v Ak si vS§imnete, Ze nieco nie je v poriadku, ozvite sa. Tym,
Ze pomozete predist problému alebo ho vyriesit, prispievate
k udrzaniu dovery spotrebiteflov a ochrane povesti Nestlé.

Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Na zaciatku zmeny som si v§imol(la),

ze posledné tri hodiny neboli vykonavané kontroly
detektorom kovov, hoci Standardné postupy vyzaduju
kontrolu kazdi hodinu. Co mam robit?

Odpoved: NedodrzZiavanie nasich Standardov alebo postupov
moze ohrozit bezpecnost vyrobkov. Okamzite nahlaste svoje
zistenia nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom postupe.

Otazka: Z ¢asovych dovodov neboli v rdmci méjho @ Zdroje

projektu vykonané rozsiahle testy trvanlivosti, a tak som Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.
trvanlivost stanovil(a) na zaklade udajov z podobnych
produktov. Staznosti spotrebitelov v§ak naznacuju,
Ze skutocna trvanlivost moze byt kratsia,

ako sa oc¢akavalo. Co mam robit?

Speak Up

2 o 5 . o . Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim
Odpoved: Bezpecnost a kvalita produktu sa zacina uz bravaj )

vo faze navrhu. Musite zacat vySetrovat pricinu staznosti
a urcit, ¢i suvisia s vyrobnou chybou produktu, aby sme
mohli najst vhodné rieSenie.

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Predavame nase produkty zodpovedne

Podla zasad Nestlé Co to znamena v nasej kazdodennej praci
Nase znacky, logd a slogany patria medzi najoblibenejsie v Komunikujeme so spotrebitefmi autenticky a zodpovedne,
a najrozpoznatelnejsie na svete. Nasa marketingova v stilade so zavazkami Nestlé a platnymi zakonmi
komunikdcia ma silu pozitivne ovplyvnit Zivoty a predpismi v oblasti reklamy a marketingu.

spotrebitelov a s tym prichadza aj velkd zodpovednost. v Odrazame rozmanitost nasich spotrebitelov

a vytvarame inkluzivne kampane.
Zavazujeme sa k zodpovednej a doveryhodnej
marketingovej komunikacii, ktord spotrebitelom umoznuje
robit informované rozhodnutia. Nasa reklama oslavuje

v Propagujeme a oznacujeme produkty Nestlé otvorene
a transparentne, poskytujeme presné informacie.

rozmanitost nasich spotrebitelov po celom svete a snazi v Pri komunikacii zameranej na deti a mladSie publikum

sa odrazat spolo¢nost ako celok. Poskytujeme uzito€né, postupujeme obzvlast citlivo, riadime sa internymi

zrozumitelné a relevantné informacie o vyZzivovych zasadami, podporujeme zodpovednu spotrebu, zdravy

a zdravotnych vplyvoch nasich produktov. Zivotny Styl a vyzivové volby, aby sme pomahali
rodi¢om a opatrovatelom robit zodpovedné

Osobitnu pozornost venujeme marketingu produktov rozhodnutia pre deti, o ktoré sa staraju.

uréenych pre doj¢ata a deti, a to v sulade s nasSimi

internymi pokynmi aj miestpymi zakonmi a predpismi. @ Overenie Kédexu v praxi

VyZivu pre doj¢ata propagujeme v sulade s nasou

politikou implementujicou Medzinarodny kédex Otazka: Ak produkt nie je uréeny detom, musi aj tak

marketingu ndhrad materského mlieka Svetovej dodrziavat Nestlé politiku marketingovej komunikacie

zdravotnickej organizacie (WHO). zameranej na deti?

Odpoved: Ano. Vetky produkty Nestlé patria

do pbésobnosti nasej politiky marketingovej komunikacie
zameranej na deti. Marketingovu komunikaciu @ Zdroje
nezameriavame na deti mladSie ako Sest rokov

a nespolupracujeme s influencermi mladsimi ako 18 rokov
ani nezhromazdujeme osobné Udaje od os6b mladsich ako 18
rokov s cielom poskytovania marketingovej komunikacie.

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Dﬁlﬁiité' ZavaZUjﬁme sa k zodpovednej Pri vybranych produktoch platia dalSie pravidla, napriklad je Speak Up
R * . . . L zakazané cielit platenu reklamu na deti mladSie ako 16 rokov. =1 ,._' P vait . dci ddelent
a doveryhodnej marketingovej komunikacii, s s e d il

ktora SpOthbitElbm umOiﬁUje robit Tkt Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
o o 3 ' obavy prostrednictvom platformy Speak Up.
informované rozhodnutia.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Kapitola 3:
Nasi ludia a nas
hodnotovy retazec

Podporujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie
Respektujeme sa navzajom

Presadzujeme ludsku déstojnost
a reSpektujeme ludské prava

Stardme sa o nase zdroje a pracujeme
na ochrane planéty
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Podporujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Podla zasad Nestlé Co to znamena v nasej kazdodennej praci
Nasi [udia si srdcom nasho podnikania a ich bezpeénost, v Pochopte a uplatiiujte naSe pravidla na zachranu zivota
zdravie a ochrana su nasou najvy$$ou prioritou. a bezpecnostné a zdravotné postupy, ktoré sa vztahuju
Podporujeme bezpeénu a Ustretovi pracovnu kulttru, na vase Cinnosti. Ak ide o bezpecnost, nikdy nerobte
ktora je zakorenend v nasSich hodnotach tykajucich kompromisy.
sa reSpektu. v Aktivne vyhladavajte a posudzujte rizika, ktorym sa da
predchadzat. Akékolvek bezpe¢nostné obavy, zdravotné
Kazdy z nas je zodpovedny za udrziavanie tejto kultiry rizika Ci bezpecnostné incidenty ihned hlaste vedicemu
bezpecnosti a zdravia, za predchadzanie pracovnym svojho timu, timu bezpec¢nosti a ochrany zdravia alebo
Urazom a chorobam z povolania a za ochranu seba, timu Group Security.
kolegov aj externych pracovnikov v priestoroch Nestlé. v Dbaite na svoje zdravie a bezpe&nost, ako aj na zdravie
a bezpecnost svojich kolegov. Ak si vS§imnete, Ze niekto
ma tazkosti, prejavte zaujem a ponuknite pomoc.
@ Overenie Koédexu v praxi

Otazka: VSimol(la) som si, Ze jeden stroj v nasom
zavode sa zahrieva rychlejsie akovzvy(':ajne. Nezda
sa, ze by sa tym niekto zaoberal. Co mam robit?

Odpoved: Bezpecnost nikdy nesmie byt ohrozena.
Preruste svoju pracu a uistite sa, Ze nikto v okoli nie je
v bezprostrednom nebezpecenstve. Potom informujte
svojho nadriadeného, a ak je to mozné, kontaktujte

aj niekoho z timu bezpecnosti a ochrany zdravia @ .
na pracovisku, aby bolo moZné v pripade potreby rychlo Zdroje
prijat vhodné bezpecnostné opatrenia. Kliknite pre viac informécii a interné zdroje.
AL el . 257 o Otazka: Moj kolega je v poslednom case pod velkym
DOIQZIte. Sledeeme nas Vykon stresom a vykazuje znamky utzkosti. Ako mu mézem
. 2 3 omoct?
a smerujeme k pracovnému prostrediu gd ¢ Dugern adraie o dblosic J53: Speak Up
poved: Dusevné zdravie je rovnako dolezité, e T P e - - q
- L. ] 74 L L N 3 : orozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim
S ,,nU|0VOI.| urazovostou” a neustale ako to fyzické. K situdcii pristupujte citlivo a ohladuplne, e fieEeh ze ooy 5t & fimer
o = g 52 pretoze pri¢in moze byt viac. Opytajte sa ho, ako sa ma. Tl | o . . :
) . . ; F gal & Compliance, alebo nahlaste svoje
$a snazime Z|epSOV3t nase POStUPy- Povzbudte ho, aby sa porozpraval s veducim jeho timu Rl obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

alebo HR Business Partnerom a po cely ¢as reSpektujte
jeho sukromie.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Respektujeme sa navzajom

Podla zasad Nestlé

ReSpekt ma v Nestlé osobity a silny vyznam. Vyrazne
ovplyvinuje spdsob, akym pracujeme a ako vedieme nase
podnikanie. V Nestlé oslavujeme rozmanitost kultur

a spdsobov myslenia. Tato rozmanitost ndm pomaha
odomykat plny potencidl nasich [udi aj nasho podnikania.
Nase inkluzivne pracovné prostredie je miestom, kde sa moze
kazdy rozvijat, a to vdaka spolupraci, reSpektu a s pocitom
uznania a bezpecia. V nasom pracovnom kolektive
podporujeme zastupenie vSetkych komunit, kultir a vekovych
skupin, neustdle sa snazime o rovnovahu medzi pohlaviami

a poskytujeme rovnaké prilezitosti. Netolerujeme Ziadnu
formu nasilia, obtaZovania alebo diskriminacie.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Pristupujte ku vSetkym s Uctou a ddéstojnostou.
Akceptujte r6zne nazory.

v Zamyslajte sa nad tym, ako mdzu vase slova

a spravanie ovplyvnit ostatnych na pracovisku i mimo neho.

Aj neimyselne mézu niektoré poznamky, vtipy alebo gesta
posobit neuctivo.

v Nikdy sa nezapdjajte do diskrimina¢ného spravania alebo
obtaZovania a ani ho netolerujte. Zasiahnite
s reSpektom, ponuknite podporu alebo sa obratte
na svojho nadriadeného, HR Business Partnera, pripadne
nahlaste situdciu prostrednictvom platformy Speak Up.

Dolezité: V Nestlé si vazime rozmanitost
kultur a sposobov myslenia.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Niekolko kolegov sa neprijemne vyjadruje

o novom ¢lenovi nasho timu, vtipkuju o jeho prizvuku

a vylucuju ho z timovych stretnuti. Ked'som na ich
spravanie poukazal(a), povedali, Ze to bol len vtip
a ze by som sa mal(a) ,,upokojit”. Co mam robit?

Odpoved: Vtipy na tcet niekoho iného mozu byt nedctivé

a ponizujuce. Také vylucenie mdze byt vnimané

aj ako obtazovanie. Porozpravajte sa so svojim
nadriadenym alebo s HR Business Partnerom, pripadne
vyuzite platformu Speak Up. Povzbudte aj ostatnych,
ktori zdielaju vaSe obavy, aby sa ozvali.

< Vsimli ste si nie¢o? Ozvite sa.

Nasilie a obtaZovanie na pracovisku méze mat
mnoho podob, napriklad:

PoniZujuce komentare

Slovné alebo fyzické vyhrazky

Urdzlivé alebo znevaZujuce vtipy

Fyzické napadnutie alebo nevhodné zasahovanie
do osobného priestoru

Nechceny fyzicky kontakt

Sexudlne poznamky alebo spravanie

Sikana

Zakazana je diskriminacia na zaklade
tychto znakov:

Narodnosti

NabozZenstva

Rasy

Pohlavia

Veku

Zdravotného postihnutia
Sexualnej orientacie

Ll
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£
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@ Zdroje

Kliknite pre viac informdcii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.



Presadzujeme ludsku dostojnost a reSpektujeme lfudské prava

Podla zasad Nestlé

ReSpekt k fludskym pravam je jednou z nasSich najdlhSie
trvajlcich a najzédkladnejsich hodnét. Od farmarov,

ktori pestuju plodiny, cez pracovnikov v naSom dodavatelskom
retazci az po nasich kolegov, spotrebitelov a zdkaznikov

a vSetkych, na ktorych mame vplyv. Zaroven sa usilujeme

o spravodlivy pristup, ktory ludom umozni lepSie uZzivit seba

i svoje rodiny.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Oboznamte sa s naSimi zdvazkami v oblasti ludskych
prav, ktoré su opisané v politike ludskych prav Nestlé.

v Pozerajte sa na svoju pracu optikou fudskych prav.
Vnimajte pracovné podmienky fudi, s ktorymi
sa stretavate vo vnutri aj mimo spolo¢nosti, a zvazujte,
ako mo6zu rozhodnutia vo vaSej oblasti podnikania

Ludské prava reSpektujeme a podporujeme naprie¢ celym nasim ovplyvnit jednotlivcov i celé komunity.

hodnotovym retazcom v sulade sXramcovymi principmi OSN

pre podnikanie a ludské prava a desiatimi principmi Globalneho V' ldentifikujte akékolvek rizika v oblasti ludskych prav
paktu OSN. Udrziavame dialég so zainteresovanymi stranami a suvisiacej politiky, ktoré sa m6zu vztahovat na vasu
o nasom Usili zmiernovat a napravat Skody, a to s osobitym ¢innost, najma pri zvazovani novych dodavatelov,
dérazom na zranitelné skupiny. Od nasich dodavatelov produktov, obchodnych procesov alebo partnerstiev.
a obchodnych partnerov o¢akavame dodrziavanie obdobnych
Standardov a riadenie rizik v celom ich hodnotovom retazci. Overenie Kédexu v praxi
Otazka: : Pocas navstevy u dodavatela som si v§imol(la)
niekolko pracovnikov, ktori vyzeraju prekvapivo mlado.
Mobhlo by ist o neplnoletych. Co mam urobit?

NasSe priority v oblasti ludskych prav:

» Detska praca a pristup k vzdelaniu

» Nutenad praca a zodpovedny ndbor pracovnikov
« Dbstojny prijem a dbéstojna mzda

» Rovnost pohlavi, zdkaz diskriminacie

Odpoved: Detska praca je velmi vaznym problémom.
Ak mate podozrenie, Ze u niektorého z nasich dodavatelov,
zdkaznikov alebo obchodnych partnerov nie je nieco

a obtazovania

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Pravo na vodu a hygienu

Prava pévodnych obyvatelov a miestnych
komunit na pédu

Ochrana osobnych udajov a sukromia

Pravo na potraviny a pristup k vyZivnej, dostupnej
a adekvatnej strave
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v poriadku, poradte sa so svojim veducim alebo s timom
Legal & Compliance, pripadne vyuzite platformu Speak Up.
Kazdy z nas ma zodpovednost chranit ludské prava

a zabezpedit, aby sa so vSetkymi v naSom hodnotovom
retazci zaobchadzalo s déstojnostou a reSpektom.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.




Starame sa o nase zdroje a pracujeme na ochrane planéty

Podla zasad Nestlé

Jedinecné postavenie Nestlé ako najvacsej potravinarskej
a napojovej spolo¢nosti na svete nam dava prilezitost
pozitivhe ovplyvnovat [udi, komunity, klimu aj buducnost
potravinovych ekosystémov.

V ramci vlastného podnikania sa usilujeme o pozitivny vplyv
na planétu prostrednictvom znizovania emisii sklenikovych
plynov na ¢Cistu nulu, podpory cirkuldarnej ekonomiky

s recyklovatefnymi obalmi a efektivneho vyuzivania zdrojov.
Zaroven naprie¢ nasim hodnotovym retazcom zavadzame
zakladné poziadavky na zodpovedné ziskavanie zdrojov,
¢im podporujeme spravodlivi transformaciu a rozvoj

regenerativnych potravinovych systémov vo velkom meradle.

Délezité: Usilujeme sa o pozitivny vplyv
na planétu prostrednictvom dosiahnutia
nulovych emisii sklenikovych plynov.
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Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Zamyslajte sa nad tym, ako vasa pracovnd ¢innost prispieva
k uhlikovej stope a ovplyviiuje prirodné prostredie.
Obmedzujte, opatovne pouzivajte a recyklujte,
kdekolvek je to mozné, a podnikajte kroky na zmiernenie
negativnych vplyvov tam, kde mézete.

v Zabezpecte, aby Nestlé vzdy vedelo, s kym spolupracuje,
a to dodrziavanim nasich procesov pri vyberovych konaniach
na obchodnych partnerov.

v Reagujte na akékolvek porusenie nasich $tandardov. Nasi
dodavatelia a obchodni partneri musia dodrziavat zakladné
poziadavky na zodpovedné ziskavanie zdrojov spolo¢nosti
Nestlé, ak s nami chcu spolupracovat.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Pocul(a) som, Ze miestny dodavatel rozsiruje
vyrobu do oblasti, ktori premenil z prirodného lesa.
Nie som si isty(a), ¢i je to v poriadku — musim s tym
nieco robit?

Odpoved: Ano, mali by ste konat. Nasi dodavatelia musia
dodrziavat zakladné poziadavky na zodpovedné
ziskavanie zdrojov a v pripade akéhokolvek nesuladu

o tom Nestlé informovat. Ak sa tak nestalo, nahlaste

to svojmu veducemu, timu Legal & Compliance alebo
prostrednictvom platformy Speak Up, aby mohlo déjst

k riadnemu preSetreniu.

@ Zdroje

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim
[udskych zdrojov alebo s timom

Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Kapitola 4: Nasa
obchodna integrita

Vyhybame sa konfliktom zaujmov
a transparentne ich oznamujeme

V otdzkach darov, pozvdnok a pohostinnosti
sa spravame zodpovedne

Zakazujeme uplatkarstvo a korupciu

Vedieme presné zdznamy a predchadzame
podvodom

Chranime majetok spolo¢nosti

Chrdnime doéverné informacie

ReSpektujeme pravidla pre obchodovanie
zasvatenych oso6b

Branime praniu Spinavych penazi
a financovaniu terorizmu

Dodrziavame obchodné sankcie

Sutazime tvrdo, ale ¢estne

Komunikujeme a presadzujeme svoje
zaujmy zodpovedne

S udajmi nakladame eticky




Vyhybame sa konfliktom zaujmov a transparentne ich oznamujeme

Podla zasad Nestlé Co to znamena v nasej kazdodennej praci

Nestlé je spolo¢nost plnd motivovanych a energickych ludi, v Budte otvoreni a tprimni, pokial ide o situacie,

ktori maju svoje vztahy a zavazky aj mimo pracovného Zivota. ktoré méZu predstavovat konflikt zdujmov. Ak konflikt
zaujmov existuje, moze vzniknut alebo by tak mohol

Ak v8ak nase osobné zaujmy zaénu kolidovat so zdujmami posobit, bezodkladne ho v sulade s miestnymi

spolo¢nosti Nestlé, mdze dojst ku konfliktu zaujmov. V takych postupmi nahlaste svojmu vedicemu alebo timu

situdcidch moéze byt naroéné splnit si povinnost konat vzdy Legal & Compliance, aby mohol byt riadne vyrieSeny.

v najlepsom zaujme Nestlé. v Nedajte sa pri rozhodovani v Nestlé ovplyvnit

osobnymi zalezitostami, ako sU mimopracovné
aktivity, finanéné zaujmy alebo osobné vztahy.
Ak sa domnievate, Ze by mohlo déjst ku konfliktu,
zdrzte sa rozhodovania.

v Venujte sa ¢innostiam mimo prace len vtedy,
ak nenarusaju vase pracovné povinnosti v Nestlé
a nepredstavuju pre spoloc¢nost ziadne riziko.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: V spolocnosti Nestlé sa uvolnilo pracovné
miesto a moj bratranec ma idealnu kvalifikaciu.
Mo6zem ho na tuto poziciu odporucit?

Odpoved: Ak ma vas bratranec zodpovedajicu
kvalifikaciu, zru¢nosti a skiisenosti, mézete ho na tuto .
poziciu odporugit. Dolezité véak je nahlasit vas rodinny @ Zdroje
vztah, aby sa predislo aj len zdaniu konfliktu zaujmoyv,

a zabezpecit, Zze nebudete zapojeny(a) do naborového
procesu. Ak bude prijaty, uistite sa, Ze medzi vami nebude
priamy pracovny vztah. V pripade nepriameho vztahu

Dolezité: Uz len naznak konfliktu moZe byt nutné zaviest primerané opatrenia : Speak Up
z - Ay 4 oy r z na zmiernenie rizika. i Porozpravajte sa so svojim veduicim, oddelenim
zaujmov moze poskodit povest Nestlé fudskeh arojor lobo atimam

a narusit doveru ostatnych v nasu spolocnost. Jefit? = Legal & Compliance, alebo nahléste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Vyhybame sa konfliktom zaujmov a transparentne ich oznamujeme

,C) Dalsie informacie

Existuje mnoho situdcii, ktoré mézu predstavovat potencialny
konflikt zdujmov. Naucte sa tieto situdcie rozpoznavat, aby ste
sa im mohli vyhnut, a ak nastanu, bezodkladne ich nahlaste
prostrednictvom stanoveného postupu na oznamovanie
konfliktu zaujmov.

Externé clenstvo v predstavenstvach alebo iné externé
funkcie: M6Ze to zahrffiat pésobenie v inych organizaciach
ako ¢len predstavenstva, ¢len poradného orgdnu, veduci
pracovnik, zamestnanec, partner alebo konzultant.

Takéto aktivity m6zu byt pripustné, ak nenarusaju vase
pracovné povinnosti, nepredstavuju riziko pre povest alebo
zaujmy spolo¢nosti Nestlé a boli vopred schvalené Market
Head alebo vedicim GMB/funké&nej jednotky. Clenstvo

v predstavenstve verejne obchodovanych spolo¢nosti vyzaduje
predchadzajuci suhlas generalneho riaditela. Clenovia
vykonnych rad musia ziskat predchadzajici suhlas
generdlneho riaditela, predsedu predstavenstva

a nominac¢ného vyboru predstavenstva.

Rodinni prislusnici a blizki znami: : Tato kategdéria méze
zahrfiat nabor alebo povySenie rodinnych prislusnikov,
partnerov Ci blizkych znamych v rémci spolo¢nosti Nestlé.
Méze ist aj o situdcie, ked ma niektory z nich pracovnu alebo
finanénu vazbu na obchodného partnera, s ktorym
spolupracujeme alebo spolupracovat chceme. Ku konfliktu
zaujmov moze dojst aj vtedy, ak niektord z tychto os6b pracuje
pre priameho konkurenta. VSetky tieto situacie je nutné
oznamit a zdrzat sa akéhokolvek rozhodovania, ktoré sa tychto
vztahov tyka. Ozndmenia budu posudené a pripadne riadené
prostrednictvom vhodnych zmiernujlcich opatreni.

Priamy pracovny vztah medzi rodinnymi prislusnikmi,
partnermi a blizkymi znamymi nie je povoleny. Nepriame
pracovné vztahy musia byt oznamené a posudzované
individudlne pripad od pripadu. Kazdé rozhodnutie,

ktoré v spolo¢nosti Nestlé prijimame, musi byt spravodlivé

a transparentné, v sulade so schvalenymi postupmi,

bez zvyhodrovania na zaklade osobnych vazieb, vratane
vztahov s rodinnymi prisluSnikmi, partnermi alebo blizkymi
znamymi.
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Obchodné prilezitosti: Sem patri napriklad platena spolupraca
s konkurentom, zakaznikom, dodavatelom alebo obchodnym
partnerom alebo osobné vyuzitie obchodnych prilezitosti
suvisiacich so spolo¢nostou ¢i s inymi aktivitami objavenymi

Vv rdmci pracovného pomeru.

Kazdy z nds musi byt plne oddany rozvoju podnikania
spolocnosti Nestlé. Za ziadnych okolnosti by sme sa nemali
zapajat do ¢innosti, ktoré by mu priamo alebo nepriamo
konkurovali. Ak v rdmci svojej prace v spolo¢nosti Nestlé
narazite na novu obchodnu prilezitost, je nutné o tom informovat
vasho veduceho. MoézZete byt oprdvneni sa tejto prilezitosti ujat
samostatne, ak sa spolo¢nost Nestlé vzda svojho prdva ju vyuzit
a ak by tym nedoslo ku konfliktu s vasimi su¢asnymi pracovnymi
povinnostami ani ku konkurencii voci spolo¢nosti Nestlé. Ak si
prajete byt povazovani za dodavatela spolo¢nosti Nestlé
prostrednictvom vlastného podnikania, musite to tiez nahlasit
veducemu vasho timu.

Financné zaujmy: Sem mozZe patrit vlastnictvo vyznamného
podielu u konkurenta, dodavatela alebo iného obchodného
partnera spolo¢nosti Nestlé. Predtym, ako takyto finanény podiel
ziskate, nahlaste ho a poziadajte o schvalenie.

Iné externé aktivity: Moze to zahriat prijimanie platieb alebo
odmien od dodavatelov, zakaznikov, obchodnych partnerov

¢i inych tretich stran za poskytovanie informdcii, ic¢ast

na podujatiach alebo vystupovanie na verejnosti.

Nase odborné znalosti, skisenosti a know-how patria medzi
najcennejsie aktiva spolo¢nosti Nestlé. U&ast na podujatiach

a vystupovanie na verejnosti moze pozitivne ovplyvnit reputdciu
spolo¢nosti Nestlé a umoZznuje ndm zapdjat sa do dolezitych
tém. Vyhnite sa v8ak prijimaniu honorarov alebo inych platieb
za také vystupenia, pokial sa zuCastnujete ako zastupca
spolo¢nosti Nestlé. Ak sa zuc¢astrujete na obchodne zameranej
akcii ako sukromna osoba, informujte veduceho svojho timu

a uistite sa, Ze vasa Ucast nepredstavuje reputacné riziko

pre spolo¢nost Nestlé. Nikdy nezdielajte déverné alebo
chranené informacie.

Opytajte sa sami seba

Ak si nie ste isti, ¢i sa nachadzate v potencialnej
situacii konfliktu zaujmov, poloZzte si tieto otazky:

Ziskam z tejto situacie ja, moji
rodinni prislusnici alebo blizki znami nejaku
nezasluzenu vyhodu alebo prospech?

Mohla by sa tato situacia
niekomu inému zdat ako konflikt zaujmov?

Mohla by tato situacia akymkolvek
sposobom ovplyvnit méj tsudok?

Citil(a) by som sa neprijemne,
keby o tejto situacii vedeli moji kolegovia,
nadriadeny alebo verejnost?

Ak ste na niektoru z tychto otdzok odpovedali

~ano" alebo ,nie som si isty(a)”,
poradte sa so svojim veducim.
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V otazkach darov, pozvanok a pohostinnosti sa spravame zodpovedne

Podla zasad Nestlé

Verime v to, Ze nase podnikanie ma byt vedené
transparentne, Cestne a s integritou. Nase vztahy

s obchodnymi partnermi by vzdy mali byt bez akéhokolvek
nevhodného ovplyviovania. Nevhodné dary, pozvanky alebo
pohostinnost m6zu vzbudit pochybnosti o nasich hodnotach.
Aj ked nie je umysel neeticky, moze byt ponuka alebo
vymena darov vnimana ako forma uplatku a mat vazne
doésledky.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Vymenu darov, pozvanok a pohostinnosti zdsadne
neodporucame.

v Ak to vyzaduju kulturne tradicie alebo miestne zvyklosti,
konajte s rozvahou. Dary by mali byt primerané,
skromné a mali by mat legitimny ucel.

v Dodrzujte miestne zdsady a stanovené hodnotové limity.
Riadte sa pravidlami pre oznamovanie a evidenciu darov,
pozvanok a pohostinnosti. Ak Ziadne konkrétne pravidla
nie su k dispozicii, pouzite naSe minimalne poziadavky
a zaroven dodrzujte najprisnejSie miestne praktiky.

v Nikdy neponukajte ani neprijimajte dary, pozvanky
alebo inych hotovostnych ekvivalentov, a to bez
ohfadu na ich hodnotu.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Dostal(a) som pozvanie od jedného z nasich
dodavatelov do VIP I6Ze na finale Sportového
Sampionatu. Hodnota vstupeniek presahuje limit
platny na mojom trhu. Ak vSak dar odmietnem,
mozem dodavatela urazit. Co mam robit?

Odpoved: Ak hodnota daru presahuje miestny limit,
zvazte jeho odmietnutie. Ak sa obdavate, Ze by to mohlo
ovplyvnit obchodny vztah, poradte sa so svojim veducim
a s timom Legal & Compliance, ako v takej situacii
postupovat, a drzte sa miestnych postupov.

A ¢o dary a pozvanky pre verejnych
Cinitelov?

Dary a pozvanky pre verejnych Cinitefov moézu byt
[ahko vnimané ako Uplatok, a preto musia byt
dbsledne kontrolované. Musite sa riadit stanovenymi
pravidlami a vopred ziskat suhlas od Market Head
alebo iného ur¢eného veduceho pracovnika, kym
ponuknete akykolvek dar §tatnym uradnikom,

ich rodinnym prisluSnikom alebo blizkym osobam.

Ziadne dary akéhokolvek druhu, vratane produktov
spolo¢nosti Nestlé, nesmu byt ponukané ziadnemu
zastupcovi Uradu alebo Statnemu udradnikovi

v suvislosti s rozhodnutim, ktoré eSte nebolo urobené
alebo sa bezprostredne oCakava a ktoré sa tyka
spolo¢nosti Nestlé.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veduicim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Zakazujeme uplatkarstvo a korupciu

Podla zasad Nestlé Co to znamena v nasej kazdodennej praci (2 Potujete nie€o podozrivé? Povedzte to.
Spolo&nost Nestlé uplatfiuje nulovi toleranciu vogi v Budte si vedomi rizik spojenych s dplatkarstvom a korupciou

Uplatkarstvu a korupcii. Riadime sa zékonmi proti vo svojej Casti obchodovania a davajte si pozor na situacie, ~Nechajme to medzi nami.”
uplatkarstvu a nagimi zavazkami v oblasti boja proti ktoré by ostatnym mohli pripadat neetické.

korupcii v rdmci Globalneho paktu OSN. Nase Uspechy v
su postavené na hodnote nasej znacky, kvalite naSich
produktov, konkurencieschopnosti a udrzatelnom

pristupe, a nie na snahe ziskat neopravnené vyhody.

Nikdy neponukajte ani neslfubujte Ziadnu osobnu &i neprimeranu .To mdzeme vyriesit
vyhodu, finan¢nu alebo ing, s ciefom ovplyvnit rozhodnutie tretej gpecialnou dohodou.”
strany, ani neprijimajte ni¢ hodnotné vymenou za neprimeranu

protisluzbu. Plati to aj pre nepriame platby, provizie &i platby

. o i rodinnym prislusnikom alebo blizkym osobam. ~Budem potrebovat nieco navyse,
Neponukame ani neslfubujeme uplatky a rovnako aby to slo rychlejsie.”
nepovolujeme Ziadnym zastupcom, sprostredkovatelom Vv Zabezpecte, aby vSetky obchodné a finan¢né transakcie boli
ani inym tretim stranam, aby tak konali v naSom mene. spravne zaznamenang, klasifikované a zdokumentované. o
Rovnako nikdy neprijimame ni¢ hodnotné vymenou Zahrna to darceky, pozvanky, pohostinnost, Stipendia, ~Dar Zalvs.tl. Ze sa dostanete
za vyhodnejsie zaobchadzanie. Nasi obchodni partneri granty, sponzorstva a charitativne prispevky. na zadiatok zoznamu.”

musia dodrziavat zdkony proti Uplatkarstvu a podrobit v
sa nasim preverovacim postupom v sulade

s poziadavkami zodpovedného nakupu spolo¢nosti Nestlé

a nasSimi skupinovymi obchodnymi zasadami.

Budte opatrni pri rokovaniach so Statnymi dradnikmi alebo
zamestnancami verejnej spravy. Odmeny za urychlenie Tajné provizie, finan&né protisluzby, pracovné

\{ytv)aveni? rutin’nych administrgtivpych ukonov m6’2u byt ponuky, dary alebo politické prispevky — to vetko
tiez povazované za uplatky a nie su akceptovatelné. mbze byt skryty platok. Ak nie€o znie

Bez ohladu na to, kde pésobime, a bez ohladu ako neprimerana vyhoda, pravdepodobne
na okolnosti, podnikdme vzdy s najvy$$ou moznou mierou @ Overenie Kédexu v praxi to tak aj je. OkamZite to nahlaste.
integrity. Nasa nulova tolerancia voci uplatkarstvu

a korupcii plati aj v pripadoch, ked je miestne pravo
miernejSie. Ak, naopak, platia prisnejSie miestne predpisy
alebo postupy, maju prednost.

Otazka: Moje oddelenie najalo poradensku firmu,
aby poskytla ,strategické odporucania” tykajuce sa
regulaéného prostredia na novom trhu. V zmluve su @ Zdroje
sluzby opisané velmi vSeobecne, bez konkrétnych
vystupov alebo harmonogramu, a napriek tomu maju
byt nepravidelne vyplacané vysoké odmeny zavislé
od uspesnosti. Co mam robit?

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Dalezité: Nasi obchodni partneri Odpoved: Nejasné poradenské zmluvy mozu byt zneuzité o Speak Up

. ve Ty . na maskovanie nelegdlnych platieb. Ak nie su jasné vystupy, = oIl Porozpravajte sa so svojim vedicim, oddelenim
musia dOerIavat Zako“y prOtl je tazké posudit, Ci bola sluzba skutocne poskytnuta, gt B [udskych zdrojov alebo s timom
I A =y &t €o ulahcuje zakrytie neetického alebo nezakonného JRE UMl | cgal & Compliance, alebo nahlaste svoje
uplatkarswu a pOdrOblt Sa nasim konania. Oznamte svoje obavy svojmu vedicemu, timu il Obavy prostrednictvom platformy Speak Up.
preverovacim postupom. Legal & Compliance alebo pouZite platformu Speak Up.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Zakazujeme uplatkarstvi a korupci

ﬁ Viac informacii
Otazka: Mozeme poskytovat politické dary?

Odpoved: Volebné zdkony v mnohych jurisdikcidch
zakazuju politické prispevky korporacii politickym stranam
alebo kandidatom. Nestlé tieto prispevky zakazuje

s vynimkou pripadov, ked ich poskytuje materska
spolo&nost vo Svajciarsku. Akékolvek vynimky musi
schvalit CEO a predseda predstavenstva.

Otazka: A ¢o stipendium, nekomeréné sponzorstvo,
charitativne prispevky alebo granty?

Odpoved: Spolo¢nost Nestlé mbze prilezitostne
poskytovat Stipendid, granty, charitativne prispevky alebo
nekomeréné sponzorstvo na podporu vedy, vyzivy,
zdravotnej starostlivosti alebo inych verejne prospesnych
ucelov.

Tieto prostriedky sa nesmu nikdy pouZit na ziskanie
neopravnenej vyhody pre spolo¢nost Nestlé ani byt
podmienené propagdaciou nasich produktov. Je nutné
dodrzat schvalovacie a hodnotiace procesy vratane
preverenia déveryhodnosti prijemcu a spoloc¢enského
prinosu projektu.

Do hodnotenia a vyberu sa musi zapojit oddelenie
Corporate Affairs a vyznamné sumy musia byt pisomne
schvdlené zo strany Market Head alebo inym uréenym
veducim.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Otazka: Ako zabezpecime, aby tretie strany nekonali
neeticky v naSom mene?

Odpoved: Spolo¢nost Nestlé nebude nikdy vyuZivat tretie
strany na vyplacanie Uplatkov alebo na iné korupcné
praktiky. Pozadujeme, aby nasi dodavatelia,
poskytovatelia sluzieb, distributori a dalSie subjekty
konajuce v naSom mene dodrziavali protikorup¢né
zakony.

Rozhodnutie o vybere dodavatela, poskytovatela sluzieb,
obchodného zastupcu alebo distributora musi byt vzdy
podlozené zodpovedajucim procesom due diligence.

Ak zistite alebo mate podozrenie, Ze tretia strana kona
nevhodne alebo nezdkonne v mene Nestlé, okamzZite
kontaktujte tim Legal & Compliance.

Otazka: Co ak je ohrozena nasa fyzicka bezpeénost,
ak uplatok nezaplatime?

Odpoved: V polutovaniahodnom pripade, ked
zamestnanec alebo pridruzena tretia strana Celi hrozbam
alebo potencialnej fyzickej ujme, ak odmietne za Nestlé
zaplatit uplatok, je bezpecnost nasich [udi prioritou.
Bezodkladne informujte timy Legal & Compliance a Global
Security, aby mohli byt prijaté zodpovedajlce napravné
opatrenia.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informdcii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

ludskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k nasmu Koédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Vedieme presné zaznamy a predchadzame podvodom

Podla zasad Nestlé

Ked planujeme nasu budtcnost, ked investori prijimaju
rozhodnutia a ked zainteresované strany hodnotia vplyv
spolo¢nosti Nestlé na Zivoty [udi a buduicnost potravinovych
systémov, je potrebné mat transparentné a presné
informacie, ktoré verne odrazaju nas uctovny a prevadzkovy

stav, ako aj prilezitosti a vyzvy, ktorym ako spolo¢nost ¢elime.

Kazdy z nas je zodpovedny za to, aby obchodné, finan¢né

a nefinan¢né zaznamy, ktoré spravujeme, boli presné. Zahrna
to ucty, skladové zasoby, objednavky, faktury, potvrdenia

o dodani tovaru, zmluvy, predajné prognozy, vykazy
vydavkov, klucové ukazovatele vykonnosti, dochadzku

a dalSie. Akakolvek nepravdiva interpretacia alebo nepoctivé
konanie, ktoré sa tyka faloSného vedenia alebo vykazovania
udajov, je zakdzané.

Dolezité: Kazdy z nas je zodpovedny
za to, aby obchodné, financné a nefinancné
zaznamy, ktoré spravujeme, boli presné.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Dodrziavajte interné postupy a zdsady tak, aby zdznamy
verne, presne a Uplne odrazali skutocné transakcie.

v Nikdy neuvadzajte nepravdivé vyhldsenia, nemanipulujte

s pravdou a nezapadjajte sa do Ziadneho podvodného konania,

ktoré by sa tykalo spolo¢nosti Nestlé alebo tretej strany.

v Ak ste zodpovedni za vykazovanie finan¢nych alebo
nefinanénych Udajov, zabezpecte, aby boli spravne, presné
a v sulade s prislusSnymi zasadami a Standardmi spolo¢nosti
Nestlé.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: ODostal(a) som dodavku od dlhodobého
dodavatela, ale cast objednavky chybala. PoZiadal
ma, aby som aj napriek tomu podpisal(a) dodaci
list s tym, Ze zvySok tovaru doruci v priebehu
tyzdiia. Co mam urobit?

Odpoved: Podpisat vedome nespravny dodaci list alebo
fakturu je povazované za podvod. Méze to poskodit
povest Nestlé a vystavit vas riziku disciplinarneho postihu
i moznym pravnym doésledkom. PoZiadajte dodavatela,
aby vystavil novy dodaci list zodpovedajuci skutocne
dodanému mnozstvu. Ak mate podozrenie, Ze sa
dodavatel pokusa Nestlé zdmerne podviest, informujte
svojho veduceho alebo tim Legal & Compliance.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k nasmu Koédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Chranime majetok spolocnosti

Podla zasad Nestlé

V rdmci nasej prace v spolo¢nosti Nestlé je ndm zverené
pouzivanie firemného majetku, aby sme mohli kazdy den
podavat ¢o najlepsi vykon. Tento majetok zahffia:

- fyzicky majetok, ako je skladovy tovar, notebooky,
telefony, vozidla a tieZz chranené vyrobné
a vyskumné vybavenie;

- digitalne a elektronické prostriedky vratane softvéru
a informacnych systémov, databaz zdkaznikov
a spotrebitelov ¢i marketingovych a reklamnych dat;

. duSevné vlastnictvo, ako suU nase ochranné znamky,
patenty, obchodné tajomstva, ndpady a vynalezy.

KaZdy z nas je zodpovedny za riadne a efektivne vyuZivanie
firemného majetku — je to klicové pre schopnost spolo¢nosti
Nestlé rast a uspiet. Spolocnost Nestlé si vyhradzuje pravo
monitorovat a kontrolovat spdsob vyuzivania svojho majetku
zamestnancami, a to v rozsahu povolenom platnymi pravnymi
predpismi.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Zaobchadzajte s majetkom Nestlé tak, ako keby bol vas
vlastny, a chrante ho pred stratou, poSkodenim, zneuzitim,
kradezou alebo podvodom.

v Vyuzivajte majetok spolo¢nosti len na urceny ucel.
Nepouzivajte technoldgie ani prostriedky Nestlé na nelegalne
Ci neetické aktivity vratane pristupu k urazlivému obsahu
alebo jeho Sirenia.

v Majte na pamati, Ze majetok spolo¢nosti patri spolo¢nosti
Nestlé. Nepouzivajte ho na osobny prospech a pri ukonceni
pracovného pomeru vratte vSetok zvereny majetok i doverné
informacie. Stahovanie alebo kopirovanie informacii bez
opravnenia je porusenim pravidiel a moze mat disciplinarne
alebo pravne désledky.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Bol(a) som na sluZobnej ceste a ukradli mi
notebook. Co mam robit?

Odpoved: Vzdy je dolezité venovat zariadeniu nalezitu
starostlivost a uchovavat ho na bezpe¢nom mieste. Stratu
zariadenia bezodkladne nahlaste svojmu vedicemu

a oddeleniu IT.

Dolezité: Kazdy z nas je zodpovedny
za spravne a efektivne vyuzivanie
majetku spolocnosti - je to klicové
pre schopnost spolocnosti Nestlé rast
a uspiet.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Chranime doverné informacie

Podla zasad Nestlé

Od vyvoja novych formatov a prichuti az po zlepSovanie
udrzatelnosti a vyZivovych hodn6t, neustale posivame
hranice toho, ¢o pre Nestlé znamena byt spolo¢nostou

s mottom Good food, Good life. VyZzaduje to tiez starostlivé
nakladanie s dévernymi a neverejnymi informaciami,

ktoré chrania konkurenénu vyhodu Nestlé.

Zdielanie dévernych informacii bez prislusného oprdvnenia je
porusenim pravidiel spolo¢nosti a moéze viest k pravnym
dbsledkom. Nestlé nebude nikdy ziskavat ani vyuzivat
vlastnicke alebo doverné informacie, ktoré zamestnanci mohli
ziskat v ramci predchdadzajlcich pracovnych pomerov.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

Vv Zistite, aké typy informdcii spravujete a aké pravidla
sa na ne vztahuju. Ak si nie ste isti, poziadajte o radu.

v Doverné informacie zdielajte len vtedy, ak na to mate
opravnenie. Plati to aj pre zdielanie na socidlnych
sietach, s priatelmi ¢i rodinou, a plati to aj po ukonceni
pracovného pomeru. Budte opatrni aj pri internom
zdielani informacii.

v Prejavujte rovnaku starostlivost a reSpekt
aj k dévernym a vlastnickym informdaciam nasich
obchodnych partnerov, dodavatelov a zakaznikov.

v PouZivajte len softvér, technolégie a informacné systémy
schvélené spolo¢nostou Nestlé, a to ako na firemnych
zariadeniach, tak aj pri nakladani s firemnymi datami.
Dodrziavajte osvedcené zasady kybernetickej bezpecnosti
a chrante svoje elektronické zariadenia.

v Vyvarujte sa rozhovorov o dévernych informaciach
na verejnych miestach, kde by vds mohol niekto zac¢ut.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Chystame sa spustit novy produkt, na ktorom
pracujem uz niekolko mesiacov. Pri pohariku s byvalymi
kolegami sa téma produktu a jeho kone¢né uvedenie

do zivota objavi. M6Zem sa o tom porozpravat?

Odpoved: Ak hovorite s ludmi mimo spolo¢nosti alebo
na verejnom mieste, vratane byvalych kolegov, budte
velmi opatrni a nepreberajte Ziadne déverné informacie
vratane vyvoja produktu alebo pldnovaného uvedenia
na trh. VSeobecne plati, Ze by ste nemali prezradzat
Ziadne informacie, ktoré spolo¢nost Nestlé doteraz
oficidlne nezverejnila.

Existuje mnoho prikladov dévernych informacii.
Tu su niektoré z nich:

»  Obchodné tajomstvo

« Know-how

» Obchodné plany

« Vyvoj v oblasti vyskumu a inovacii

- Marketingové a cenové stratégie

«  Spotrebitelské poznatky

» Inzinierske a vyrobné napady

» Receptury produktov

» Registrované ochranné znamky a dizajny
« Informdacie o mzdach

- Nezverejnené financné udaje

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Respektujeme pravidla pre obchodovanie zasvatenych osob

Podla zasad Nestlé @ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Kolega pripravuje uvedenie novej znacky na trh, pri
ktorej som si isty(a), Zze bude na trhu velmi tispesna. Viem,
Ze si sam(a) akcie kupit nesmiem, ale m6zem to povedat
svojmu manzelovi/manzelke a odporuéit mu/jej nakup?

Pocas prace v Nestlé mozete mat pristup k dévernym alebo
neverejnym informacidm o spolo¢nosti, pripadne o nasich
dodavateloch a obchodnych partneroch, ktoré mézu ovplyvnit
cenu akcii Nestlé alebo inej spolo¢nosti. Mo6ze ist napriklad

o pldnované fuzie a akvizicie, zmeny vo vedeni, uvedenie Odpoved: Ak informacie o novej znacke eéte nie

nového produktu na trh, vyznamné sudne spory alebo predajné sy verejné, ide o ddverné informacie. Zdielanie tejto

a finan¢né vysledky. VSetky tieto informacie su povazované informdcie s inou osobou a odporutcanie kupy akcii

za ,dbéverné interné informacie” a ich zneuzitie na osobné predstavuje tzv. ,vyzradenie ddvernej informacie”, ¢o je
obohatenie formou obchodovania s akciami je nezakonné. zakonom zakdazané, a to aj vtedy, ked z toho sami nemate

Ziadny osobny prospech.
Nestlé zakazuje nakup a predaj akcii alebo cennych papierov
a zaklade neverejnych informacii, ktoré by mohli ovplyvnit
trhovi cenu. Nedodrzanie tychto pravidiel méze viest Opytajte sa sami seba
k disciplinarnemu konaniu vratane vypovede a v zavaznych

, . . o Ak si nie ste isti, ¢i ide o dévernu informdciu,
pripadoch aj k trestnému stihaniu.

poloZzte si tieto otazky:

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

Je tato informacia dosial’

v Oboznamte sa s pravidlami tykajicimi sa obchodovania ) !
verejnosti neznama?

zasvatenych os6b a nekupujte ani nepreddvajte akcie
alebo cenné papiere na zdklade neverejnych informadcii.

v Zachovavajte dévernost internych informacii.
Je zakazané odovzddvat tieto informacie inym
osobam alebo ich vyzradzat dalej, pretoze by ich
mohli vyuzit na investi¢né rozhodnutia.

Povazoval(a) by som tuto informaciu @ Zdroje
ja alebo investor za dolezitu pri rozhodovani, Kliknit iac inf P : sdroi
¢i kupit alebo predat akcie ¢i cenné papiere? L)L R C e B L)
v Respektujte pravidlad Nestlé tykajluce sa uzavretych

obdobi. Kolegovia, ktori sa podielaju na priprave

a zverejiiovani finanénych vysledkov alebo udajov S kU

- . o Ny D . peak Up
o predaji, musia dodrziavat osobitné pravidl3, Ak ano, pravdepodobne . . . .
ktoré pocas tychto obdobi platia. ide o dévernt informaciu. Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k ndaSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Branime praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu

Podla zasad Nestlé

Bez ohladu na to, kde podnikdme, Nestlé dodrzZiava platné
zdkony tykajuce sa prevencie prania Spinavych penazi

a financovania terorizmu a usiluje sa o spolupracu vylu¢ne

s doveryhodnymi a seriéznymi partnermi. Spolo¢nost Nestlé
nebude spajana s tymito trestnymi ¢inmi.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Pred nadviazanim obchodného vztahu si overte,
s kym rokujeme. Riadte sa postupmi pre overovanie,
skrining a due diligence, ktoré sa vztahuju na vasu uUlohu
a konkrétnu tretiu stranu.

v Zabezpecte, aby platby smerovali iba jasne identifikovanym
osobam alebo spolo¢nostiam. Nepouzivajte neschvalenych
sprostredkovatelov ani Ucty tretich stran na transakcie.

v Oboznamte sa s varovnymi signalmi prania
Spinavych penazi a financovania terorizmu
a akékolvek podozrenie bezodkladne nahlaste.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Dodavatel nahle poziadal o poslanie
platby na iny tucet ako zvycajne, a navyse do inej
krajiny. Je to rizikové?

Odpoved: Budte opatrni, ak dostanete nové bankové udaje
so ziadostou o platbu do inej krajiny a na iny ucet

ako zvycajne, najma ak ide o jurisdikciu povaZovanu

za danovy raj. Moze ist o riziko podvodu alebo prania
Spinavych penazi. Ak mate akékolvek pochybnosti, platbu
neuskutoc¢nujte a poradte sa so svojim veducim alebo

s kontaktnou osobou v oddeleni verejného obstaravania.

« '~ VSimli ste si nieCo podozrivé?
Ozvite sa.

Ak nie€o posobi neeticky, pravdepodobne to neetické je.

Vsetky tieto pripady su varovnymi signalmi prania
Spinavych penazi alebo financovania terorizmu.

« Poziadavky na platby v hotovosti
« Nezvycajne velké transakcie

« Poziadavky na nestandardné prevody penazi
zo/do zahranicia

« Protistrany s neprehladnou alebo zbytoc¢ne
zlozitou vlastnickou struktarou

« Nahle alebo neodévodnené zmeny v pokynoch
k platbe

« Poziadavky na platbu na tGcet alebo z Gctu
v inej krajinei

« Poziadavky na vyuzitie zmenarne
alebo nebankového prevodcu

. .

@ Zdroje

Kliknite pre viac informdcii a interné zdroje.

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Dodrziavame obchodné sankcie

Podla zasad Nestlé

V takmer kaZzdom kute sveta sa Nestlé snazi prinasat silu
potravin na zlepSenie zivota nas aj buducich generacii. Nase
globalne posobenie nds zavazuje dodrziavat narodné

aj medzinarodné zakony o obchodnych sankciach

a kontrole obchodu, ktoré upravuju dovoz a vyvoz nasich
produktov, sluzieb a technolégii, ktoré vyuzivame

na prevadzku nasho podnikania.

Vsetci nesieme zodpovednost za to, aby sa Nestlé Ziadnym
spdsobom nepodielalo na poruseni obchodnych sankcii
ani k takémuto poruseniu neprispelo pri inych subjektoch.
Porusenie tychto zdkonov méZe mat za ndsledok
obcianskopravne alebo trestné postihy ako pre Nestlé,

tak aj pre zapojenych zamestnancov.

Dolezité: Dodrziavajte nase postupy
due diligence pri nadvazovani
spoluprace s obchodnymi partnermi
a dalSimi tretimi stranami.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Oboznamte sa s pravidlami pre dodrZiavanie obchodnych
predpisov, ktoré sa vztahuju na vase obcianstvo, rolu, regién
alalebo ¢innost a riadte sa vetkymi prislusnymi postupmi.
Ak si nie ste isti, poradte sa s timom Legal & Compliance

alebo s odbornym centrom skupiny pre dodrziavanie sankcii.

v Dodrziavajte nase postupy due diligence pri nadvazovani
spoluprace s obchodnymi partnermi a dalSimi tretimi
stranami. Osobitnu pozornost venujte vyberu
sprostredkovatelov v oblasti obchodu a ciel.

v Nepokusajte sa obchadzat obchodné sankcie tym,
Ze vyuZijete tretie strany na obchodovanie v mene Nestlé
alebo presuniete tovary, sluzby ¢i technolégie
do sankcionovanych krajin alternativnymi trasami vedudcimi
cez nesankcionované Staty.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Dozvedel(a) som sa, Ze dodavatel, s ktorym
dlhodobo spolupracujeme, ma dcérsku spolo¢nost
v sankcionovanej krajine. Musime s nim okamzite
ukoncit vSetky obchodné vztahy?

Odpoved: Zdkony o obchodnych sankciach su zlozité.

Ak mate podozrenie, Ze dany subjekt ma akékolvek vazby
na sankcionovanu krajinu, obratte sa na tim

Legal & Compliance, ktory situdciu presetri.

@ Zdroje

Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Sutazime tvrdo, ale Cestne

Podla zasad Nestlé Co to znamena v nasej kazdodennej praci
Verime v délezitost konkuren&ného prostredia. Kazdy z nésje v O,bognémte sa s rizikami sGvisiacimi s hospodarskou
zéroven spotrebitefom produktov a sluzieb a ocefiuje moznost sutaZou, ktoré sa mézu vztahovat na vasu ulohu. Pouzivajte
volby, &i uz ide o kvalitu, cenu, rozmanitost, inovacie alebo zdravy usudok a v pripade nejasnosti alebo obav tykajucich
vplyv na udrzatelnost. sa moznych protisutaznych praktik vyhladajte radu.

Nestlé sttasi ick Jlad latnymi zak . v Nikdy neuzatvarajte formalne ani neformalne dohody
estle sut,a2| energicky a v sulade s p a'Eny.ml zakonm s inymi spolo€nostami zahriajuce:
o hospodarskej sutazi a protimonopolnymi predpismi
po celom svete. Mame zavedené prisne postupy, ktoré
zabezpeduju, ze kondme nezavisle a nekoordinujeme rozdelovanie alebo vylu€ovanie zakaznikov ¢i dodavatelov,
strategické a konkurenéné spravanie Nestlé s inymi firmami. uzemi alebo trhov s produktmi

Tym chranime naSu povest a zachovavame vysoku troveri akukolvek formu manipulacie s verejnymi zakazkami

dévtery zo strany spotrebitelov, investorov a obchodnych obmedzovanie trhu prace alebo branenie vstupu
partnerov. novych konkurentov

- fixaciu miezd alebo cien (ndkupnych ¢i predajnych)

v Budte opatrni pri kontakte s konkurenciou, a to aj
v ramci legalnych spoluprac alebo ucasti na Cinnosti
odborovych zdruzeni a podobnych fér. Ak je
to potrebné, diskusiu opustite. Pamatajte, ze Nestlé
konkuruje firmam, ktoré preddvaju podobné produkty
spotrebitelom (napr. kavu), ale aj firmam, ktoré
kupuju suroviny, ako su obaly potrebné na uvedenie
nasSich produktov na trh.

v Ziskavajte informacie o trhu eticky a zdkonne. @ Zdroje
Bez opravneného dbévodu a spravneho pravneho . o . . .
rdmca nezdielajte déverné informécie s inou Kliknite pre viac informdacii a interné zdroje.

el s o s . . spolo¢nostou.
Dolezité: Nestlé sutazi energicky a v sulade

s platnymi zakonmi o hospodarskej sutazi 173 ; ‘. :

. y e . . e :Hll Porozpravajte sa so svojim vedicim, oddelenim

a protimonopolnymi predpismi po celom svete. £t 1udskych zdrojov alebo s timom

Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k naSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Komunikujeme a presadzujeme svoje zaujmy zodpovedne

Podla zasad Nestlé

Nestlé sa aktivne zapdja do Zivota spolo¢nosti a prispieva
k budovaniu zdravého Zivota fudi i zdravej planéty. Nase
celosvetové pdsobenie a Sirka aktivit znamenaju,

Ze sa pohybujeme v zloZitom kultirnom, regula¢nom

a politickom prostredi. Usilujeme sa o konstruktivnu
spolupracu s priemyselnymi partnermi i ob¢ianskou
spolo¢nostou s ciefom podporit rieSenie globalnych vyziev
v oblasti klimy a udrzatelnosti. Nase interakcie s vliddami
a dalSimi zainteresovanymi stranami musia byt
transparentné a zodpovedné a vzdy v sulade s nasimi
hodnotami a zasadami podnikania nasej spolo¢nosti.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Co to znamena v nasej kazdodennej praci

v Konajte s integritou a poctivostou pri kontakte
so zastupcami vlad, verejnych orgdnov, ob&ianskej
spolo¢nosti alebo odborovych zdruzeni.

vV komunikacii na sociadlnych platformach zachovavajte
slusnost. Ak sa vyjadrujete k politickym alebo stranickym
témam, uvedte jasne, Ze ide o va$ osobny nazor.

v Ak sa zapajate do lobingu alebo obhajoby zaujmov, uistite
sa, ze ste o tom informovali svojho veduceho
a opravneného zastupcu vonkajsich zaujmov Nestlé.
Zdielajte iba schvalené stanoviska Nestlé a v€as a presne
zaznamenavajte priebeh a vysledky tychto rokovani.

@ Overenie Kédexu v praxi

Otazka: Som generalnym riaditelom zavodu v krajine,
kde ma Nestlé obmedzené zastipenie. Miestny
zastupca ma pozval na verejnu akciu. Spolocnost
zvy&ajne navonok nezastupujem. Co mam robit?

Odpoved: Skor ako prijmete pozvanie na podujatie,

na ktorom by ste mohli byt vnimany(a) ako zastupca(kyna)
spolo¢nosti, poradte sa so svojim veducim, aby posudil,

Ci je to vhodné pre vas i pre Nestlé. Vas nadriadeny sa moze
obratit aj na tim Legal & Compliance alebo na oddelenie
vonkajsich vztahov/komunikacie. Ak sa na podujati
zucastnuju verejni Cinitelia, je potrebné sa zaregistrovat

ako osoba zastupujuca zaujmy Nestlé a ndsledne predlozit
zdznam z rokovania na danom podujati.

D Zdroje

Kliknite pre viac informdcii a interné zdroje.

Speak Up

Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim

[udskych zdrojov alebo s timom
Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje
obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

Ak mate otazky k ndaSmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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S udajmi nakladame eticky

Podla zasad Nestlé @ Overenie Kédexu v praxi A ¢o umela inteligencia?

Nase hodnoty st v Nestlé zakorenené v respekte vratane Otazka: Bol(a) som omylom pridany(a) do képie Umela inteligencia (Al) rychlo meni spsob
reSpektu k stikromiu jednotlivcov. Nasu povinnost chrénit ﬁ;;illl;":rt.o&:bzihgf r(::il:r‘ﬁ:;i(t)"lf)ne Udaje podnikania i kazdodenného Zivota. Nestlé
osobné udaje berieme vazne a usilujeme sa y gov. : ponuka vzrusujuice prilezitosti, ale prinasa

o déveryhodnost nasich postupov v oblasti ochrany
sukromia tym, Ze pouzivame Udaje etickym

a zodpovednym spdsobom. DodrZiavame platné zakony
o ochrane sukromia a osobnych udajov vo vsetkych
krajinach, kde posobime. Nas globdalny program ochrany
osobnych udajov a eticky rdmec pre nakladanie s udajmi
idu esSte dalej — integruju ochranu sukromia a etiku

pri praci s udajmi do vSetkych oblasti ndSho podnikania.

Odpoved: Tieto informacie mbzu byt povazované aj vyznamné pravne a etické vyzvy. Tu je to,
za osobné udaje a moze ist o porusenie ochrany ¢o by ste mali vediet:

osobnych udajov. E-mail vymazte a bezodkladne
informujte odosielatela. Ak potrebujete dalSiu radu,
obratte sa na miestnu poverenu osobu pre ochranu
osobnych udajov, ktora vam odporuci vhodny postup.

» Porozumejte moznostiam a obmedzeniam Al a vzdy
sa uistite, ze je vhodna na dany ucel, skér
ako ju za¢nete pouzivat.

* Pri pouzivani Al dodrziavajte zasady
a Standardy Nestlé a v pripade nejasnosti

~r - - e . ?
Co su osobné udaje? vyhladajte radu.

Co to znamena v nasej kazdodennej praci Osobné informacie alebo osobné Udaje su akékolvek o ]
) ) L 5 , Udaje, ktoré mozno pouzit na identifikaciu Zijlicej osoby. * Aplikujte nevyhnutné postupy
v Oboznamte sa s tym, ako Nestlé Gidaje pouziva, a budte pre vyhodnotenie a sledovanie rizik (vratane
v tom transparentni. Osobné Udaje zhromaZzdujte Su to napriklad: [udského dohladu), aby ste zabezpedili
a spracuvajte len vtedy, ak je to nevyhnutné + Mena zodpovedné a etické vyuzivanie Al.
a na konkrétny, zakonny a prijatefny ucel. . Adresy
v Redpektujte sikromie ostatnych — kolegov, zakaznikov, « Telefénne Cisla
spotrebitelov i obchodnych partnerov — a premyslajte « E-mailové adresy
nad tym, ako pripadnému naruseniu sukromia predchadzat. ., |dentifika¢né &isla zamestnancov
v Kazdy problém alebo incident suvisiaci s ochranou Citlivé osobné tdaje podliehaju dodato¢nej ochrane. @ Zdroje
osobnych udajov a bezpe¢nostou dat nahlaste Patria medzi ne Udaje tykajuce sa:

Centru kybernetickej bezpe&nosti Nestlé. Kliknite pre viac informacii a interné zdroje.

« Nabozenského vyznania
« Rasového alebo etnického pévodu

 Politickych nazorov , Speak Up
« Zdravotného stavu alebo biometrickych udajov . . - .
Al Moz s s v Porozpravajte sa so svojim veducim, oddelenim
Dalezité: V Nestlé si nase hOdNOty - Sexudlneho Zivota alebo sexuélnej orientéacie et |'udskyE)ch zélrojov Sl25 Js timom
Zakorenené v rengkte Vrétane regpektu « Clenstva v odboroch " i Legal & Compliance, alebo nahlaste svoje

obavy prostrednictvom platformy Speak Up.

k siikromiu jednotlivcov.

Ak mate otazky k nasmu Kédexu, obratte sa na svojho
veduceho alebo na tim Legal & Compliance.
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Zdroje

> Poslanie a hodnoty Nestlé
> Zasady podnikania Nestlé
> Nestlé Strategic Virtuous Circle

Kapitola 2: Nasi spotrebitelia

Presadzujeme kvalitu a bezpec¢nost produktu
> Politika kvality Nestlé

Predavame nase produkty zodpovedne

ESG komunikacné Standardy pre nase znacky

Pokyny pre komunikaciu znacky suvisiace s DE&I

Zasady komunikacie so spotrebitelmi

Etickd charta pre nakladanie s idajmi

Stratégia ,Good For You”

Marketingova komunikacia Nestlé zamerand na deti
Pokyny pre marketingovi komunikaciu zameranu na deti
Plan digitdlnej zodpovednosti Nestlé

Zasady pre implementaciu kddexu WHO

V VV V V VYV VYV

Kapitola 3: NaSi ludia a nas hodnotovy retazec

Podporujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie

> Politika v oblasti bezpecnosti prace, zdravia a zivotného
prostredia

> Zasady pre pracovné podmienky a zamestnanie
> Pravidla zachrany Zivota
> Program podpory zamestnancov (EAP), ak je k dispozicii
Respektujeme sa navzajom
> Zasady Nestlé proti diskriminacii, nasiliu a obtazovaniu
na pracovisku
> Zasady pre pracovné podmienky a zamestnanie
> Zasady vztahov so zamestnancami
> Odporucania tykajuce sa 0s6b so zdravotnym postihnutim

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

Presadzujeme ludsku dostojnost a reSpektujeme ludské prava

> Zasady v oblasti ludskych prav

> Rdamec a plan postupu v oblasti fludskych prav

> AkEné plany pre kfucové otazky v oblasti ludskych prav
> Zakladné poziadavky na zodpovedné ziskavanie zdrojov
Starame sa o nase zdroje a pracujeme na ochrane planéty

> Zakladné poZiadavky Nestlé na zodpovedné ziskavanie zdrojov

> Akcny plan Nestlé na dosiahnutie nulovych emisii
— Net Zero Roadmap

Kapitola 4: Nasa obchodna integrita
Vyhybame sa konfliktom zaujmov a transparentne
ich oznamujeme

> Our Nest — Stranka o konflikte zaujmov

> Formular pre mimoriadne hldsenie konfliktu zaujmov

V otazkach darov, pozvanok a pohostinnosti

sa spravame zodpovedne

> Minimalne poziadavky v otdzkach darov, pozvanok
a pohostinnosti

Zakazujeme uplatkarstvo a korupciu
> Priru¢ka pre komunitné dary

Vedieme presné zaznamy a predchadzame podvodom
> Zasady zverejnovania finan¢nych informacii
Smernica pre nefinanéné vykaznictvo

Uétovna smernica Nestlé

Smernica pre uchovavanie a skartaciu zaznamov
Pokyny pre vySetrovanie a oznamovanie podvodov

V V V V

Chranime majetok spolo¢nosti

> Our Nest — Stranka Bezpecnost IT & Compliance

> Zasady Nestlé pre bezpecnost koncovych uZivatelov
> Formular RISE na ochranu obchodného tajomstva

Chranime doverné informacie

> Smernica pre klasifikaciu informacii

> Zdasady zverejnovania finanénych informacii

> Zasady Nestlé pre bezpecnost koncovych uzivatelov

Respektujeme pravidla pre insider trading

> Zdasady tykajuce sa dovernych informdcii v obchodnom styku

Dodrziavame obchodné sankcie
> Smernica pre dodrZiavanie sankcii

Suatazime tvrdo, ale férovo
> Protimonopolna politika skupiny Nestlé

S udajmi nakladame eticky

> Zasady ochrany osobnych udajov

Smernica pre ochranu osobnych tdajov

Smernica pre klasifikdciu informacii

Zasady Nestlé pre bezpec¢nost koncovych uzivatelov

Pokyny pre zodpovedné pouzivanie generativnej
umelej inteligencie

V V. V V

Komunikujeme a presadzujeme svoje zaujmy zodpovedne
> Zasady Nestlé pre transparentnu interakciu

s verejnymi instituciami
> Pokyny pre zamestnancov k pouzivaniu digitalnych

a socidlnych médii
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https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-06/nestle-purpose-values-en.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/library/documents/corporate_governance/corporate-business-principles-en.pdf
https://nestle.sharepoint.com/sites/ournest-hq-about_us/SitePages/nestle-business-strategy.aspx?web=1
https://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/library/documents/suppliers/quality_policy_nestle.pdf
https://nestle.sharepoint.com/teams/NestleDocs/NestlDocs/Brand%20Environmental,%20Social%20and%20Governance%20(ESG)%20Communications%20Standard%20EN.pdf?CT=1736760388604&OR=ItemsView
https://nestle.sharepoint.com/teams/NestleDocs/NestlDocs/Forms/NestleDocDefault.aspx?id=%2Fteams%2FNestleDocs%2FNestlDocs%2FBrand%20Communication%20Guideline%20related%20to%20Diversity%2C%20Equity%20and%20Inclusion%20%28DE%26I%29%20EN%2Epdf&parent=%2Fteams%2FNestleDocs%2FNestlDocs
https://nestle.sharepoint.com/teams/NestleDocs/NestlDocs/Forms/NestleDocDefault.aspx?id=%2Fteams%2FNestleDocs%2FNestlDocs%2FNestl%C3%A9%20Consumer%20Communication%20Principles%20EN%2Epdf&parent=%2Fteams%2FNestleDocs%2FNestlDocs
https://nestle.sharepoint.com/sites/ournest-hq-lc/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fournest%2Dhq%2Dlc%2FShared%20Documents%2FNest%C3%A9%20Data%20Ethics%20Framework%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fournest%2Dhq%2Dlc%2FShared%20Documents
https://www.nestle.cz/sites/g/files/pydnoa546/files/2025-06/Good-for-You-strategie_CZ.jpg
https://nestle.sharepoint.com/sites/ournest-cee-topics/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fournest%2Dcee%2Dtopics%2FSiteAssets%2FSitePages%2FNutrition%2C%2DHealth%2D%26%2DWellness%2Din%2Dthe%2DCzech%2DRepublic%2D%26%2DSlovakia%281%29%2FCZ%5FMarketing%2Dcommunication%2Dto%2Dchildren%2Dpolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fournest%2Dcee%2Dtopics%2FSiteAssets%2FSitePages%2FNutrition%2C%2DHealth%2D%26%2DWellness%2Din%2Dthe%2DCzech%2DRepublic%2D%26%2DSlovakia%281%29
https://nestle.sharepoint.com/teams/NestleDocs/NestlDocs/Nestl%C3%A9%20Marketing%20Communication%20to%20Children%20Guidelines%20EN.pdf?CT=1736758021130&OR=ItemsView
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Slovnicek pojmov

Uplatky

Dary, p6zicky, poplatky, odmeny alebo iné vyhody
poskytnuté alebo prijaté od inej osoby ako podnet

na vykonanie niecoho nepoctivého alebo nezakonného.

Provizie

Nelegalne platby, zvy€ajne poskytované ako odmena za nepatri¢cné

sprostredkovanie alebo ulah¢enie obchodnej transakcie.

Dcérske spolocnosti Nestlé Group

Uzavreté obdobie (Obdobie zakazu obchodovania) yzetky deérske spolocnosti Nestlé, ktoré su plne

Obdobie pred zverejnenim finanénych vysledkov
spolocnosti Nestlé, pocas ktorého maju zasvatené osoby
spolo¢nosti Nestlé zdkaz obchodovat s jej cennymi
papiermi. Obdobie sa zac¢ina prvym dinom kazdého
Stvrtroka a trvd aZ do dna zverejnenia financnych
vysledkov alebo Udajov o predaji (vratane daného dna).

Odmena za urychlenie vybavenia

ZvycCajne malé platby uréené na urychlenie alebo
zabezpecenie vykonania rutinného uradného ukonu
verejnym cinitefom, napriklad colného odbavenia,
viz, povoleni alebo licencii.

.V dobrej viere”

Konat uprimne a Cestne, bez umyslu niekoho uviest
do omylu.

Zneuzivanie informacii v obchodnom styku

Ziskavanie alebo snaha ziskat prospech na zadklade
dévernych a cenovo citlivych informacii, a to prostrednictvom
nakupu, predaja, zverejnenia alebo podnecovania

k obchodovaniu s cennymi papiermi spolo¢nosti Nestlé

na zaklade tychto informacii.

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti Nestlé 2025

konsolidované vo vysledkoch konsolidovanej u¢tovnej
zavierky Nestlé Group.

Tretie strany

Zakaznici, distributori, dodavatelia, poskytovatelia sluzieb, verejni
Cinitelia, lekari alebo ini odbornici, s ktorymi spolo¢nost Nestlé
spolupracuje.

Obchodné sankcie

Zakony a predpisy v oblasti ekonomickych a vyvoznych kontrol,
ako napriklad obchodné bariéry, cla a dalSie opatrenia
zahranicnej politiky, ktoré mézu byt zamerané na jednotlivcov,
subjekty alebo celé jurisdikcie. Ich poruSenie méze viest

k spravnym alebo trestnym postihom.
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